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MENSAJE DEL PRESIDENTE

Sefioras y sefiores:

Responsable directo de la tarea que tuvieron a bien encomendarme como Presidente
Municipa y en apego a mandato constitucional, presento un informe detallado del estado
gue guarda e municipio de Colén en € tercer afio de trabgjo de la administracién 2012-
2015, asi como las obrasy acciones que en €l periodo del 1° de julio de 2014 a 30 de junio
de 2015, sellevaron a cabo 0 se encuentran en proceso de g ecucion.

Como servidor publico, tengo y asumo la responsabilidad de informar y rendir cuentas alos
ciudadanos de Colon asi como alos 6rganos competentes que la representan.

El Plan Municipal de Desarrollo 2012-2015 es la guia de la administracion para emprender
obras y acciones en beneficio de los habitantes. Por |o anterior, hago entrega al Honorable
Ayuntamiento de este documento que contiene la descripcion de las acciones realizadas
durante el tercer periodo de gestion.

Al inicio de esta responsabilidad asumi compromisos basicos con la sociedad, pero
particularmente con los sectores menos favorecidos por e desarrollo, teniendo como
instrumentos politicos € didogo, la concertacion y la participacion comprometida de la
comunidad ante el desafio de su propio mejoramiento.

Sabiamos del compromiso: trabajar con el Unico objetivo de mejorar la calidad de vida de
los habitantes de Colon. Asi 1o hemos hecho. Hasta € Ultimo dia de este gobierno, con
hechos y con respuestas claras, sobre |o que la ciudadania ha planteado para €l beneficio de
sus habitantes y sus comunidades.

Somos un gobierno comprometido con los nifios y jovenes, con las mujeres y hombres,
guienes con su esfuerzo estan moviendo a Colén hacia su desarrollo. Trabajamos para tener
mejores condiciones en educacién, salud, seguridad, empleo, turismo, industria e
infraestructura.

Esta nueva sociedad colonense, participativay responsable, ha sido un factor decisivo en €l
cumplimiento de los compromisos, es su vitalidad la que nos impulsa, la que nos mueve a
trabgjar con honestidad y eficiencia por los colonenses.

Frente a los retos presentes y los que se advierten para €l futuro inmediato, Colén requiere
de un gobierno responsable que pondere e beneficio general sobre € particular,
promoviendo condiciones idéneas y bases solidadas para € desarrollo exponencial de
nuestro municipio. En todos los sentidos, con objetivos claros y siempre apegados a los
cuatro gjes rectores que desde €l inicio han sido la guia para esta administracion: Desarrollo
Econdmico Sustentable, Desarrollo Social y Humano, Infraestructura para € Desarrollo y
Seguridad Publica.



La participacion de la sociedad no solamente se ha aplicado a la propuesta de obra publica,
se extiende también a la politica como instrumento de consolidar intereses, como espacio
para que los grupos de diferente ideologia puedan dialogar, para convenir acuerdos
fundamentales para € desarrollo democrético.

El respeto alavoluntad de la ciudadania, a su iniciativay formas de organizacion social, asi
como la cercania entre el gobierno y la sociedad, son factores que han impulsado en €l
municipio la participacion activa. Todo lo anterior ha permitido la consolidacién de
proyectos en beneficio de los colonenses, dejando claro que -con la suma de esfuerzos e
ideas- el desarrollo y crecimiento que ha tenido Colén en estos tres afios es palpable y
significativo.

“TRANSFORMAMOS A COLON CUMPLIENDO COMPROMISOS.”

ING. ALEJANDRO ARTEAGA CABRERA
PRESIDENTE MUNICIPAL



AYUNTAMIENTO

HONORABLE AYUNTAMIENTO

Los avances y logros de esta administracion han sido gracias a la toma decisiones
consensadas através del organo maximo de un municipio: el Ayuntamiento.
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Lafortaleza de un municipio puede ser vista desde muchos aspectos, pero sin dudaesen la
conformacion y el trabajo de su Cabildo donde se reflgjala madurez y el compromiso para
lograr consensos a través de sus representantes, el cual a su vez se expresa en e desarrollo

integral de la sociedad.

Durante € tercer afo de gobierno se han logrado importantes acuerdos para consolidar los
programas y obras de relevancia para e municipio. En total, se celebraron 26 Sesiones
Ordinarias de Cabildo, 05 Extraordinariasy 01 Solemne; de las cuales se han derivado
115 acuerdos, los cuales han sido turnados a los funcionarios competentes para su
cumplimiento.

Acuerdos derelevancia aprobados por € H. Ayuntamiento de Colon.

FECHA TIPO DE ACUERDO
DE SESION
SESION

PRIMERO: Por Unanimidad, & H.
Ayuntamiento de Colén, Qro., aprueba la
integracion del Consegjo Municipa de Proteccion
Civil del Municipio de Col6n, Qro., mismo que

estara integrado de la siguiente manera. - - - - - - -
12 DE JUNIO

ORDINARIA |==-=-==-=-==-=------
DE 2014 NOMBRE CARGO EN EL
CONSEJO
Ing. Algandro Arteaga | Presidente del
Cabrera Presidente | consgo

Municipa
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C.P. Rahab Eliud de Ledn
Mata

Secretario del H.
Ayuntamiento.

C. Paulo Reséndiz
Martinez

Coordinador de la
Unidad Municipal
de Proteccion
Civil.

Prof. Pablo Medina
Noyola

Secretario Desarrollo
Econémico y Social

Consgjero

L.A. Héctor Enrique
Puebla Uribe

Secretario de
Administracion y Finanzas

Consgjero

Arq. Gaspar Rubio
Hernandez

Encargado de la Secretaria
de Desarrollo Urbano,
Obrasy Ecologia

Consgjero

Profa. Mabel delaTorre
Olvera

Presidenta del Sistema
DIF

Consgjero

Profa. Mariadel Carmen
Martinez Martinez
Directoradel Sistema DIF

Consgjero

Lic. Olivia Gamez Patifio
Contralor Municipal

Consgjero

C.P. Sall Baez Hernandez
Dir. Gral. Asociacion de
Invernaderos A.C.
AGROPARK

Consgjero

C. Rafael Abrego Osornio
Director Genera — Pollo
de Querétaro, SA.deC.V.

Consgjero

Mvz. Benito Mar Botello
Director del CBTA # 115
Colén, Qro.

Consgjero

C. Guillermina Martinez
Ledezma

Delegada de la Comunidad
Ajuchitlan

Consgjero

C. Salvador De JesUis
Tovar
Delegado de la

Consgjero
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Comunidad Esperanza

C. AngédlicaMaria Consgjero
Sanchez Guerrero
Delegada de |la Comunidad
Pefia Colorada

C. Jose Antonio Ciro Consgjero
Ledesma Barrera
Delegado de la
Comunidad Ejido Patria
C. Miguel Feregrino Vega | Consgjero
Ciudadano
C. J. Dolores Hernandez Consgjero
Hernandez
Ciudadano
SEGUNDO: Se instruye a Secretario del H.
Ayuntamiento, para que publique el presente
Acuerdo en la Gaceta Municipa.- - - ---------
- TERCERO: El presente acuerdo entrard en
vigor a partir de su aprobacion por € H.
Ayuntamiento.- - - - -

12 DE JUNIO
DE 2014

ORDINARIA

PRIMERO: Por Unanimidad, & H.
Ayuntamiento de Coldn, Qro.,aprueban las bases
del Programa de Mejoramiento de Vivienda
Municipal, en los términos y condiciones del
documento que se agrega a la presente acta como
aNeX0.- - - ----------------- SEGUNDO:
El presente acuerdo deberd publicarse por una
ocasion en la Gaceta Municipd .- - - - - - - - - -
TERCERO: El presente acuerdo entrara en vigor
a partir de su aprobacion de los miembros del H.
Ayuntamiento.- - - - - - - -----------------

26 DE JUNIO
DE 2014

ORDINARIA

PRIMERO: Por mayoria absoluta, e H.
Ayuntamiento de Col6n, Qro., autoriza la
inclusion del asentamiento de Real la Herradura,
en e “Programa Municipal de Asentamientos
humanos irregulares’, el cual fue aprobado su
aplicacion en e municipio de Colén, Qro.,
mediante la Sesién Ordinaria de cabildo de fecha
09 de mayo de 2013, en los términos del
documento que se agrega en el acta como anexo.-
- - SEGUNDQO: Se instruye a Secretario del H.
Ayuntamiento, para que publique € presente
acuerdo en la gaceta municipa.- - - ----------
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TERCERO: El presente acuerdo entrara en vigor
apartir de su aprobacion por € H. Ayuntamiento.-

24 DE JULIO
DE 2014

ORDINARIA

PRIMERO: Por Mayoria Absoluta, e H.
Ayuntamiento de Colén, Qro., aprueba €
Proyecto “Generando nuevas redlidades en e
Municipio de Col6n”, coordinado de la C.
Adriana Lara Reyes, Directora General del
Instituto Municipa de las Mujeres, Colon, en los
términos del documento que se agrega a la

SEGUNDO: ElI presente acuerdo debera
publicarse por una ocasion en la Gaceta
Municipal.-- --------

TERCERO: El presente acuerdo entrara en vigor
apartir de su aprobacion por € H. Ayuntamiento.-

11 DE
SEPTIEMBRE
DE 2014

ORDINARIA

PRIMERO: Por Unanimidad, €& H.
Ayuntamiento de Colén, Qro.,aprueba €
Dictamen que presenta la Comision de Desarrollo
Urbano y Ecologia, por e que se autorizan €l
Manual Normas Técnicas de Imagen Urbana de
Coalén, Qro., en los términos del documento que
se agregaen el actacomo anexo.- - ----------

SEGUNDO: ElI presente acuerdo debera
publicarse por una ocasion en la Gaceta
Municipal.- - -------- TERCERO: El presente
acuerdo entrara en vigor a partir de su aprobacion
de los miembros del H. Ayuntamiento.- - - - - - - -
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11 DE
SEPTIEMBRE
DE 2014

ORDINARIA

PRIMERO: Por Unanimidad, € H.
Ayuntamiento de Colén, Qro.,aprueba a C.
Presidente Municipal, celebrar e Contrato de
Comodato con la Secretaria de Servicios de Salud
del Estado de Querétaro, respecto a predio
ubicado en la Comunidad de Ajuchitlan, Colon,
Qro., con una superficie total de 3,000 m2, mismo
gue serd destinado para la construccién de un
Centrode Salud.- - - - - - - ------------
SEGUNDO: Se instruye a Secretario del H.
Ayuntamiento, para que por su conducto realice
los trdmites administrativos y legales ante las
autoridades competentes para la desincorporacion
de su patrimonio y posterior donacion a favor de
la Secretaria de Servicios de Salud del Estado de

TERCERO.- Por lo que en caso de que se
apruebe la donacion por las autoridades
competentes y se formalice el contrato de
donacion, se tendra por terminado el comodato.- -
CUARTO: El presente acuerdo debera publicarse
por una ocasion en la Gaceta Municipa.- - - - - - -
QUINTO: El presente acuerdo entrard en vigor a
partir de su aprobacion de los miembros del H.
AyuntamientO.- - - - - - ------------------

23DE
OCTUBRE DE
2014

ORDINARIA

PRIMERO: Por Unanimidad, & H.
Ayuntamiento de Coldn, Qro.,aprueba la
desincorporacion y donaciéon del bien inmueble
propiedad del municipio Colén, Qro., ubicado en
la Comunidad de Santa Rosa Finca, Colon, Qro.,
terreno con superficie de 3,176.57 m2, con las
medidas y linderos siguientes: a norte 31.60
(treinta'y un metros con sesenta centimetros) con
la cale Ignacio Allende; Al sur 29.70
(veintinueve metros con setenta centimetros) con
propiedad vecinag; a Oriente 103.88 (ciento tres
metros con ochentay ocho centimetros) con el Sr.
Antonio Feregrino Cabrera; a poniente 103.40
(ciento tres metros con cuarenta centimetros), con
e Sr. José Feregrino Cabrera, actualmente
Escuela Primaria “ Salvador Montes’ afavor de la
Secretaria de Educacion Publica a través de la
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Unidad de Servicios para la Educacion Basica
para € Estado de Querétaro (USEBEQ), con la
finalidad de la “Construccion del Preescolar” .- - -
SEGUNDO: Se instruye a Secretario del H.
Ayuntamiento, para que por su conducto realice
los trdmites administrativos y legales ante las
autoridades competentes para dar cumplimiento a
presente acuerdo.- - - - -------------------
TERCERO: ElI presente acuerdo debera
publicarse por una ocasion en la Gaceta
Municipa.- ---------

06 DE
NOVIEMBRE
DE 2014

ORDINARIA

PRIMERO: Por Unanimidad, € H.
Ayuntamiento de Colén, Qro.,aprueba e Plan
Municipal de Desarrollo Turistico Colon, en los
términos del documento que se agrega a la
presente acta como anexo.- - - - - - - - - - -

SEGUNDO: El presente acuerdo entra en vigor
del dia de la aprobacion de los miembros del H.
Ayuntamiento. - - - - - -------------------
TERCERO: Se instruye a Secretario del H.
Ayuntamiento, para que publique € presente
acuerdo en la Gaceta Municipa.- - - - - - ------

20DE
NOVIEMBRE
DE 2014

ORDINARIA

PRIMERO: Por Mayoria Absoluta, € H.
Ayuntamiento de Coldn, Qro.,aprueba la
procedencia para la Regularizacion; Se autorizala
Nomenclatura, la Licencia de Ejecucién de Obray
la Venta de Lotes del Asentamiento Humano
denominado “El Potrero Grande de Galeras’, en
el predio ubicado en carretera estatal 200 km
25+200 con una superficie de 122,831.581, en los
términos y condiciones del documento que se
agregaalapresente acta.- - - - - - -

SEGUNDO: El presente acuerdo entra en vigor
del dia de la aprobacion de los miembros del H.
Ayuntamiento. - - - - - - ------------------
TERCERO: Se instruye a Secretario del H.
Ayuntamiento, para que publique € presente
acuerdo en la Gaceta Municipa.- - - - - -------

20 DE

ORDINARIA

PRIMERO: Por Mayoria Absoluta, e H.

10
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NOVIEMBRE
DE 2014

Ayuntamiento de Coldn, Qro.,aprueba €
Reglamento de Comercio para € Municipio de
Coalén, Qro., en los términos del documento que
seagregaalapresenteacta- - --------------
SEGUNDQO: El presente acuerdo entra en vigor
del dia de la aprobacion de los miembros del H.
Ayuntamiento. - - - - - - ----------------- -
TERCERO: Se instruye a Secretario del H.
Ayuntamiento, para que publique € presente
acuerdo en la Gaceta Municipal y en €l periédico
oficial del Estado de Querétaro, “La Sombra de

11 DE
DICIEMBRE
DE 2014

EXTRAORDI
NARIA

PRIMERO: Por Unanimidad, € H.
Ayuntamiento de Colén, Qro.,aprueba €
Presupuesto de Egresos para € gercicio fiscal
2015, del Municipio de Colén, Querétaro, en los
términos del documento que se agrega en € acta
COMO anexo.- - - - - - = - = = = = - - - - -
SEGUNDO: Se instruye a Secretario del H.
Ayuntamiento, para que de manera inmediata
remita para los fines y efectos legales a que haya
lugar, € presente Acuerdo a la Entidad Superior
de Fiscdlizacion deg Estado, para dar
cumplimiento en € articulo el 33 delalLey para€
Manejo de los Recursos Publicos del Estado de
Querétaro; asi como también a la Quincuagésima
Séptima L egislatura del Estado de Querétaro, para
su conocimiento.- - - - - - - -

TERCERO: ElI presente acuerdo debera
publicarse por una ocasion en €l periédico oficial
de gobierno del estado “La Sombra de Arteaga” y
en la GacetaMunicipa.- - - - --------------

22 DE ENERO
DE 2015

ORDINARIA

PRIMERO: Por Mayoria Absoluta, e H.
Ayuntamiento de Colén, Qro., aprueba €
Reglamento de limpia, recoleccion, traslado,
tratamiento y disposicion fina de residuos del
municipio de Colon, Qro., en los términos del
documento que se agrega a la presente acta.- - - -

SEGUNDO: Se instruye a Secretario del H.
Ayuntamiento, para que publique e presente
acuerdo en la Gaceta Municipal y en €l periédico

11
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oficial del Estado de Querétaro, “La Sombra de
TERCERO: El presente
acuerdo entrara en vigor al siguiente dia de la
publicacion en los medios de difusion descritos
lineasarriba, - - - - - ------------

22 DE ENERO
DE 2015

ORDINARIA

PRIMERO: Por Mayoria Absoluta, e H.
Ayuntamiento de Colén, Qro., aprueba €
Programa de Proteccion Civil para e Municipio
de Colon, Querétaro, en los términos del
documento que se agrega ala presente acta.- - - - -
SEGUNDO: Se instruye a Secretario del H.
Ayuntamiento, para que publique e presente
acuerdo en la Gaceta Municipal y en €l periédico
oficial del Estado de Querétaro, “La Sombra de
TERCERO: El presente
acuerdo entrara en vigor a siguiente dia de la
publicacion en los medios de difusion descritos
lineasarriba.- - ---------------

26 DE
FEBRERO DE
2015

ORDINARIA

PRIMERO: Por Unanimidad, € H.
Ayuntamiento de Coldn, Qro.,aprueba €
Reglamento de la Contraloria Municipal de
Coalén, Qro., en los términos del documento que
seagregaalapresenteacta.- - - - - - -

SEGUNDO: Se instruye a Secretario del H.
Ayuntamiento, para que publique € presente
acuerdo en la Gaceta Municipal y en €l periédico
oficial del Estado de Querétaro, “La Sombra de

TERCERO: El presente acuerdo entrara en vigor
al siguiente dia de la publicacién en los medios de
difusién descritos lineas arriba. - - - - - - -- - - - -

31 DE MARZO
DE 2015

EXTRAORDI
NARIA

PRIMERO: Por Mayoria Absoluta, € H.
Ayuntamiento de Coldn, Qro.,aprueba €
Programa de Obra Anual (POA) para € gercicio
2015, en los términos del documento se agrega a
la presente acta como anexo.- - - - - - - - - - - - - - -
SEGUNDO: El presente acuerdo debera
publicarse por una ocasion en €l periédico oficial
de gobierno del estado “La Sombra de Arteaga” y
en la Gaceta Municipa, a costa de los
desarrolladores.- - - - - - - - - -

12
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TERCERO: El presente acuerdo entrara en vigor
a partir de su publicacion en la gaceta municipal .-

23 DE ABRIL
DE 2015

ORDINARIA

PRIMERO: Por Mayoria Absoluta, e H.

Ayuntamiento de Colon, Qro.,aprueba la
procedencia para la Regularizacion; Autorizacién
de la Nomenclatura, Licencia de Ejecucion de
Obray Venta de Lotes del Asentamiento Humano
denominado “Pie de La Cruz’, identificado con
la Escritura Publica No.1,128 de fecha 12 de abril

de 1986, con una superficie de total 3-73-02 has,

en los términos y condiciones del documento que
seagregaalapresente------------------

SEGUNDO: El presente acuerdo debera
publicarse por una ocasion en la Gaceta
Municipal y en e periddico oficial de Gobierno
del Estado “La Sombrade Arteaga” .- - ------ - -

TERCERO: El presente acuerdo entrara en vigor
a partir del dia de la aprobacion de los miembros
del H. Ayuntamiento.- - - - - - - -------------

07 DEMAYO
DE 2015

ORDINARIA

PRIMERO: Por Unanimidad, € H.
Ayuntamiento de Coldn, Qro.,aprueba €
Reglamento de Servicio de Alumbrado Publico
del municipio de Colon, Qro., en los términos del
documento que se agrega como anexo a la
presente acta- - - - - - ---------------
SEGUNDO: Se instruye a Secretario del H.
Ayuntamiento, para que publique € presente
Acuerdo por una ocasion en la Gaceta Municipal
y en € periédico oficial de Gobierno del Estado
“LaSombrade Arteaga’ .- - - --------------
TERCERO: El presente acuerdo entrara en vigor
al siguiente dia de la publicacion en los medios de
difusién descritoslineas arriba, - - - - - - - - - - - - -

21 DEMAYO
DE 2015

ORDINARIA

PRIMERO: Por Mayoria Absoluta, € H.
Ayuntamiento de Coldn, Qro.,aprueba €
Reglamento de Mejora Regulatoria del Municipio
de Col6n, Qro.,en los términos del documento que
seagregaalapresente-------------------
------------- SEGUNDO: Seinstruye a
Secretario del H. Ayuntamiento, para que

13
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publique €l presente Acuerdo por una ocasion en
la Gaceta Municipal y en el periédico oficia de
Gobierno del Estado “La Sombrade Arteaga” .- - -
TERCERO: El presente acuerdo entrara en vigor
al siguiente dia de la publicacion en los medios de
difusion descritos lineas arriba, - - - - - --------

25 DE JUNIO
DE 2015

ORDINARIA

PRIMERO: Por Mayoria Absoluta, e H.
Ayuntamiento de Colén, Qro.,aprueba €
Reglamento de Panteones del Municipio de
Coalén, Qro., en los términos del documento que
Se agrega como anexo ala presente acta.- - - - - - -
SEGUNDO: Se instruye a Secretario del H.
Ayuntamiento, para que publique el presente
Acuerdo por una ocasion en la Gaceta Municipal
y en e periédico oficial de Gobierno del Estado
“LaSombrade Arteaga’.- - ---------------
TERCERO: El presente acuerdo entrara en vigor
al siguiente dia de la publicacion en los medios de
difusion descritos lineas arriba, - - - - - --------

14




La Ley Organica Municipal estable la publicacion de los siguientes tomos de la Gaceta

Municipal.

Gaceta No.
Gaceta No.
Gaceta No.
Gaceta No.
Gaceta No.
Gaceta No.
Gaceta No.
Gaceta No.
Gaceta No.
Gaceta No.
Gaceta No.
Gaceta No.

COLON

10, Tomo I. Fecha: 10 de junio de 2014.

10-A, Tomo |. Fecha: 27 de junio de 2014.

11, Tomo I. Fecha: 10 de agosto de 2014.

12, Tomo I. Fecha: 10 de octubre de 2014.
12-A, Tomo |. Fecha: 15 de octubre de 2014.
13, Tomo I. Fecha: 10 de diciembre de 2014.
13-A, Tomo I. Fecha: 15 de diciembre de 2014.
13-B, Tomo I. Fecha: 30 de diciembre de 2014.
14, Tomo I. Fecha: 10 de febrero de 2015.

14, Tomo Il. Fecha: 10 de febrero de 2015.

15, Tomo |. Fecha: 10 de abril de 2015.

16, Tomo |. Fecha: 10 dejunio de 2015.
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SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Ademés de coordinar las Sesiones de Cabildo asi como dar puntual seguimiento a los
acuerdos gue de ellas emanen, la Secretaria del Ayuntamiento ofrece tramites y/o servicios
directos a la ciudadania, tales como: Expedicién de Constancias de Residencia, de
Posesion, de Identificacion, de Ingresos, de Actividad Econdmica, de Dependencia
Econdmica, entre otras, las cuales se desglosan de la siguiente manera.

Constancias (Residencia, Posesion, |dentificacion, Misma persona, Ingresos, Actividad,
Dependencia econdmica, Actividad, etc.).

Periodo/ Mes Pago ante la Tramite Total
Tesoreria Gratuito de
Municipal Expediciones
JUNIO 2014 62 53 115
JULIO 58 51 109
AGOSTO 46 36 82
SEPTIEMBRE 66 45 111
OCTUBRE 182 48 230
NOVIEMBRE 50 45 95
DICIEMBRE 48 25 73
ENERO 2015 95 63 158
FEBRERO 112 54 166
MARZO 221 49 270
ABRIL 70 25 95
MAYO 52 27 79
JUNIO 51 12 63
1,113 533 1,646

Es importante resatar que las 533 Constancias de Residencia -sefialadas en el gréfico
anterior- fueron otorgadas sin costo para los ciudadanos, posterior a que los interesados
acudieron a solicitarlas de forma gratuita, por razones de alta marginalidad o pobreza.

Asimismo, durante dicho periodo, fueron expedidas 518 Constancias de I ngr esos para uso

exclusivo para € tramite de becas escolares, las cuales tampoco registraron un costo para
los ciudadanos.
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En total, se atendieron a 2 mil 164 personas de forma individual, a través del tramite de
diferentes tipos de constancias solicitadas ante esta area administrativa, cumpliéndolos

requisitos correspondientes.

Comparativo 2012 - 2015
2012-2013 1,656
2013-2014 1,793
2014-2015 2,164

Entre otra de sus responsabilidades, la Secretaria General tiene a su cargo la Junta
Municipal de Reclutamiento en la cua se enlistan ciudadanos colonenses al Servicio
Militar Nacional (SMN) en sus tres modalidades: Clase, Anticipados y Remisos, dando
como resultado €l desglose siguiente.

PERIODO / MES

CONSCRIPTOSALISTADOSPOR CLASE,
ANTICIPADOSY REMISOS

JUNIO 2014 CLASE 1996, ANTICIPADOS Y REMISOS
13

JULIO 29

AGOSTO 28

SEPTIEMBRE 8

OCTUBRE (dia 15) 29

ENERO 2015 CLASE 1997, ANTICIPADOS Y REMISOS
26

FEBRERO 42

MARZO 14

ABRIL 9

MAYO 12

JUNIO 6

216

El cierre anual paralainscripcion de soldados en € Servicio Militar Nacional (SMN) en el
municipio de Colén, Querétaro, se llevd a cabo el dia 15 de octubre del afio 2014, razén por
la cual no existe reporte durante los meses noviembre y diciembre. Los inscritos fueron
citados en e mes de diciembre del mismo afio para sellar todas y cada una de las pre-
cartillas expedidas con bola negra, a fin de informarles sobre €l trémite a seguir para su

liberacion.
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Comparativo 2012 - 2015

2012-2013 211
2013-2014 297
2014-2015 216

REGISTRO CIVIL

El Registro Civil es una institucion publica que actlia de buena fe, cuya finalidad, como su
nombre lo indica, es registrar todos los actos civiles que se presentan en la vida de cada

persona.

A su cargo estan los Oficiales del Registro Civil quienes deben autorizar los hechos del
estado civil de las personas y extender las actas relativas a nacimiento, reconocimiento de
hijos, adopcién, matrimonio, divorcio administrativo y defuncion.

Su objetivo es muy claro: reconocer cada nacimiento, matrimonio, defuncidn, adopciones o
incluso proporcionar una inscripcion de nacimiento a las personas originarias del
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extranjero, por ello en el municipio de Colon se promueve € registro temprano antes de
cumplidos los 2 meses de nacido de un bebé. También, se otorgan las facilidades necesarias
para registrar a aquellos que no cuentan con un acta que respalde su identidad y se
promueven matrimonios colectivos con la finalidad de garantizar legalidad en la union de

las pargjas.

Los actos de esta institucion se rigen por e Cadigo Civil, segun lo establecido en sus
Articulos 48 hasta €l 133, ademas de los lineamientos establecidos en el Reglamento

Estatal del Registro Civil.

Cada afio, el Ayuntamiento de Colon invierte alrededor de 40 mil 600 pesos paraimpresion
de formatos para certificaciones y 2 mil 575 pesos para la impresion de formato auto-
copiable para aclaraciones administrativas.

4 4
J
v 4
(4
i

INFORME DE ACTIVIDADES
COMPARATIVO

ACTIVIDAD OCT. JUL.2013|JUL.2014| TOTAL
2012 — —JUN. —JUN.
JUN. 2013 2014 2015
NACIMIENTOS 1,157 1,538 1,423 4,118
NAC. EXTEMP. 12 19 16 47

19




REC. DE HIJO 24 31 82

MATRIMONIOS 256 271 701

MATRIMONIOS 66 82 179

COLECTIVOS

DIVORCIO ADMVO. 5 2 1 8

DIV.JUD. NECESARIO Y 14 22 15 51

VOLUNT.

DEFUNCION 105 153 148 406

TRASL. DE CADAVER 6 8 6 20

EXPEDIDOS

TRASL. DE CADAVER 123 202 182 507

RECIBIDOS

CERTIFICACIONES 5,567 8,846 9,414 23,827

CERTIF. GRATUITAS 407 797 1,478 1682

CONSTANCIA DE 57 70 57 184

INEXISTENCIA

INFORME DE NO 6 9 7 2o

MATRIMONIO

ANOTACION POR 161 282 280 793

RECTIFICACION

ANOTACION POR ACLAR. 108 140 194 242

ADMVA.

ANOT. POR RECONOC. DE 27 24 32

83

HIJO

ANOTACION POR DIVORCIO 16 23 16 55

CURP EXPEDIDAS 3,831 4,002 3,385 11,218

CURP DADASDE ALTA 87 57 38 182

CURPS CORREGIDAS 132 272 258 662

ELAB. DE EXP. PARA RECTIF. 130 203 165 498

ELAB. DE EXP. PARA REG. 14 8 10 32

EXTEMP.

INFORME DE ACTIVIDADES POR DELEGACION
1° DE JULIO DE 2014 AL 30 DE JUNIO DE 2015
ACTIVIDAD COLON | ESPERANZA P'iJT'g?A AJUCHITLAN COEE)NR':DA GALERAS | | OLT A

NACIMIENTOS 412 341 80 322 47 221 1,423
NAC. EXTEMP. 10 3 0 0 0 3 16
REC. DE HIJO 17 6 1 4 2 1 31
MATRIMONIOS 80 40 17 35 15 84 271
MATRIM
CoL ECTlC\)/I\cl)Ig > 35 36 10 0 8
DIVORCIO ADMVO. 1 0 0 0 0 1
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DIV.JUD. NECESARIO 15
Y VOLUNT. 10 1 2 2 0 0

DEFUNCION 66 34 4 28 6 10 148
TRASL. DE CADAVER 6
EXPEDIDOS 4 0 0 2 0 0

TRASL. DE CADAVER 182
RECIBIDOS 109 70 2 0 0 1
CERTIFICACIONES 6172 1336 300 1017 110 479 9,414
CERTIF. GRATUITAS 855 166 40 177 0 240 1,478
CONSTANCIA DE 57
INEXISTENCIA 42 2 0 8 1 4

INFORME DE NO 7
MATRIMONIO 6 0 0 1 0 0

ANOTACION POR 280
RECTIFICACION 240 30 3 5 2 0

ANOTACION POR 194
ACLAR. ADMVA. 158 28 S 1 2 0

ANOT. POR 32
RECONOC. DE HI1JO 18 6 1 4 2 1

ANOTACION POR 16
DIVORCIO 11 2 2 0 0

CURP EXPEDIDAS 1788 400 180 687 80 250 3,385
CURP DADASDE 33
ALTA 30 0 0 3 0

CURPS CORREGIDAS 255 0 0 0 0 258
ELAB. DE EXP. PARA 165
RECTIF. 70 25 5 40 10 15

ELAB. DE EXP. PARA 10
REG. EXTEMP. 2 5 0 2 0 1

DIRECCION JURIDICA Y CONSULTIVA

La Direccion Juridica y Consultiva brinda asesoria a las diversas areas que conforman la
Administracién Publica Municipal. Entre las actividades que este departamento realiza
podemos sefidar |las siguientes.

1. Coordinar las Areas de Bufete Juridico Gratuito y Juzgado Civico.

2. Revisiony elaboracién de 55 contratos y convenios en los que el municipio de Colon
€s parte.

3. El titular de la Direccion Juridica y Consultiva ha sido designado como Enlace
Municipal ante el Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza del Estado,
cuya prioridad es apoyar a las instituciones de seguridad publica en la aplicacion de
procesos de evaluacion de control de confianza los cuales permitan identificar a los
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aspirantes en los procesos de seleccion, asi como al persona de permanencia, que sea

ﬁto ﬁaraintﬁrar 0 permanecer en dichas instituciones.

MEXICO SEDATU = =
i p S *Gus:mps ;:%;\C@‘UT GOBIERN D

ENTREGA DE ESCRITURAS
Querétaro, Qro., 4 de Febrero de 2015

,,,,,,,,,,, —

4. Litigio de asuntos en materia civil, penal, mercantil, administrativa, fiscal, en los
cuales el municipio de Colén es parte, ya sea como actor o demandado, mismos que
son desglosados de la siguiente forma:

En los Juzgados de Distrito del Estado de Querétaro y Tribuna Colegido de Circuito del
Estado de Querétaro, se han atendido 52 juicios de amparo y revision administrativa.

En los Juzgados de lo Contencioso Administrativo en el Estado de Querétaro se atiende un

juicio.

En el Juzgado Mixto de PrimeraInstancia en Toliman, Qro., se han atendido tres asuntos.

5. Recepcién de demandas laborales del Tribuna de Conciliacion y Arbitraje y quejas

de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo, mismas que son turnadas a la
Secretaria de Administracion y Finanzas, para que por su conducto sean enviadas
viaelectronica a representante legal en materialaboral.

En las Agencias del Ministerio Publico se encuentran en proceso de investigacion 10
asuntos, de los cuales:

Seis se encuentran radicados en la Agenciadel Ministerio Pablico de Colén.

Uno se encuentra radicada en la Agencia del Ministerio Pdblico de San Juan del
Rio.

Uno se encuentran radicados en la Procuraduria General de Justicia de Querétaro.
Dos se encuentra radicada en la Agenciadel Ministerio Pablico de Toliman.
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* EnlaComision Estatal de Derechos Humanos en e Estado de Querétaro se llevan
15 asuntos.

En total, la Direccion Juridicay Consultivaregistra 81 asuntos en litigio.
Bufete Juridico Gratuito

El area de Bufete Juridico Gratuito tiene como funcién principal brindar asesoria juridica
gratuita, asi como orientacion de manera personal o grupal, a los ciudadanos de Colén y/o
publico en general, en las diversas disciplinas del Derecho.

Igualmente, analiza cada uno de los asuntos expuestos y los canaliza, si asi se requiere €l
caso, a las dependencias e instancias correspondientes que idoneamente pueden atender su
problematica, tales como las que se desglosan a continuacion.

Sistema Municipal para €l Desarrollo Integral de la Familia (DIF), Juzgado Menor del
Municipio de Col6n, Juzgado Mixto de Primera Instancia del Distrito Judicial de Toliman,
Qro., Agencia de Ministerio Publico de Coldn, Procuraduria de la Defensa del Trabgjo,
Procuraduria Federal del Consumidor, Procuraduria Agraria del Estado de Querétaro,
Unidad Bésica de Rehabilitacion, Instituciones de Beneficencia Publica, Consejo Municipal
contralas Adicciones, asi como alas éreas internas de Presidencia Municipal.

A fin de proporcionar orientacién, proteccion y seguridad a la sociedad de manera
inmediata, se llevaron a cabo Asesorias Conciliatorias entre particulares, evitando de esta
manera procedimientos judiciales que generan desgaste econdmico, fisico y emocional
entre las partes. Para ello se enviaron avisos de citacion para que acudieran a conciliar de
manera voluntaria en las diversas probleméticas.

Con €l proposito de brindar seguridad y proteccion patrimonial alas familias, se apoy6 con
la elaboracion de contratos privados de donacion, de compraventa, de arrendamiento, de
comodato, de cesién de derechos, entre otros.

Asi mismo, se brindd acompafiamiento y asistencia, ante instituciones judiciales e
instituciones publicas y privadas, con el objetivo de brindar |a defensa y/o representacion
legal ante las mismas, ala ciudadania que asi |0 solicitd y que en el momento presentaba la
necesidad y peligro inminente de sufrir en su persona, patrimonio o familia un dafio
irreparable.

En materia penal se asiste Unicamente a las personas que han sido victimas del delito, sin
negar la asesoria correspondiente a los probables responsables, quienes por
desconocimiento de la Ley o de manera culposa han cometido algun delito, y/o que de
manera voluntaria desean reparar el dafio causado a los ofendidos de sus actos u omisiones.
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|.- DERECHO CIVIL PERSONAS ATENDIDAS

M ateria familiar:

~ Divorcios necesarios
~ Divorcios voluntarios
~ Sucesorios intestamentarios 1,419
~ Sucesorios testamentarios

~ Pension alimenticia

~ Patrimonio familiar

~ Contratos privados de donacion

Materia predial:

l

Regularizacion de predios
Contratos privados de compraventa
Prescripcion positiva

Interdicto de obra

861

l

l

l

En materia mer cantil:

l

Pago de pesos

~ Juicio gecutivo mercantil

~ Medio preparatorio ajuicio gecutivo
mercantil

~ Préstamos a particulares

~ Préstamos bancarios

~ Préstamos crediticios de Cagjas

Populares

656

Il.- Tramites en materia administrativa. 109

I11.- Asesorias en materialaboral. 32

V.- Asesorias en materia agraria. 29

V.- Asesorias, tramitesy asistencias en e
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derecho penal.

3857

Total de personas atendidas

Se brindd apoyo ala ciudadania patrocinando 66 juicios ante los diferentes Juzgados como:
Juzgado Mixto de Primera Instancia de Toliman, Juzgado Mixto de Primera Instancia de
Cadereyta, Juzgado Menor Colon, Juzgado Quinto Familiar del Estado de Querétaro, asi
como ante la Agencia del Ministerio Pablico de Colon, Agencia del Ministerio Publico de
Cadereyta de Montes y Agencia del Ministerio PUblico de Tolimén, Qro; de los cuaes 38
de los mismos han sido concluidos de manera satisfactoria, en € presente afio de
administracion.

Dentro de las materias de Derecho como la civil, mercantil, penal, administrativa, entre
otras, se informa gque en € periodo comprendido entre julio 2014 a julio 2015, se brindaron
un total de 3 mil 857 asesorias a personas que se acercaron al Bufete Juridico Gratuito. La
mayoria de ellos son ciudadanos provenientes de la cabecera municipal y de las distintas
comunidades del municipio de Colén, atendiendo en promedio a 322 colonenses por mes.
En comparativo, seincremento 3.87% las personas atendidas.

25



COLON

CIUDADANOSATENDIDOS DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO
DEL 01 DE JULIO DE 2014 AL 03 DE JULIO DE 2015

COMPARATIVO DE LOSTRESANOSDE ADMINISTRACION

PERSONASATENDIDAS

PRIMER | SEGUNDO | TERCER
|.- DERECHO CIVIL ANO ANO ANO
MATERIA FAMILIAR: 301 1,146 1,419
MATERIA PREDIAL: 545 934 861
EN MATERIA MERCANTIL: 545 861 656
I[I.-TRAMITESEN MATERIA
ADMINISTRATIVA: - i 109
[11.- ASESORIASEN MATERIA
L ABORAL - 8 14 32
V.- ASESORIASEN MATERIA
AGRARIA: 9 - 29
V.- ASESORIAS, TRAMITESY
ASISTENCIASEN DERECHO 22 661 751
PENAL:
TOTAL DE PERSONASATENDIDAS: iz 5,713 3857
TOTAL DE PERSONASATENDIDASDURANTE LOS 9.012

TRESANOS
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Juzgado Civico

Las actividades y servicios que se redlizan en @ Juzgado Civico Municipa constituyen
en los ordenamientos municipales tales como: conocer de las infracciones establecidas en
los Reglamentos, Disposiciones y Circulares de carécter general que expida € H.
Ayuntamiento, cuya aplicacion no corresponda a otra autoridad administrativa, resolver
sobre la procedencia 0 no de la responsabilidad atribuida a los probables infractores,
determinar las sanciones establecidas en los reglamentos sefidlados siempre que se le
conceda competencia expresa, intervenir en materia del presente ordenamiento en
conflictos vecinales o familiares, con € Unico fin de avenir a las partes efectuandose a
peticion de los interesados, notificando a las partes parainvitarlos auna conciliacion con
el fin de preservar lapaz social.

También & Juzgado Civico expide constancias sobre los hechos asentados en € libro de
infracciones, cuando lo soliciten las partes que intervinieron en ellos o por quien acredite
tener interés legal en los mismos, lleva a cabo e procedimiento de calificacion de los
hechos consignados en las visitas de inspeccion que ordenen las autoridades municipales,
asi como dicta las resoluciones respectivas, en los términos previstos en e presente
reglamento.

Con lafinalidad de brindar un mejor servicio y transparencia, se ha procurado brindar la
mejor atencién ala ciudadania solicitando la colaboracion de las demés &reas de este H.
Ayuntamiento para ayudar en conflictos vecinalesy llegar aun arreglo conciliatorio.

Por cuanto ve a la procedencia o no de la responsabilidad atribuida a los probables
infractores por infringir e Reglamento de Policiay Buen Gobierno Municipa se lleva a
cabo el procedimiento sefialado creando asi certeza juridicay, por ende, se proporciona la
atencién necesaria a sus familiares.

Citatorios enviados

CONCEPTO CITATORIOS | ASISTENCIA
CITATORIOS GIRADOS DE CONCILIACION, | 852 750
COMERCIO Y ALCOHOLES

852 750
Multasdetransito junio 2014 ajunio 2015
CONCEPTO CANTIDAD | INGRESO
MULTASDE TRANSITO 416 $162,695.00

Multas de comercioy alcoholes junio 2014 ajunio 2015

CONCEPTO CANTIDAD | INGRESO

MULTASDE COMERCIO Y ALCOHOLES 30 $28,352.53
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Per sonas detenidas por faltasadministrativasdejunio 2014 a junio 2015

CONCEPTO CANTIDAD INGRES
SANCION ARRESTO 212 $0.00
SANCION MULTA 137 $78,352.53
TOTAL 349 $78,352.53
Multasdiversas junio 2014 a junio 2015
MULTASDIVERSAS
MES INGRESO
JUNIO 2014 A JUNIO 2015 $7,360.35
Atencion a la ciudadania junio 2014 a junio 2015
CONCEPTO CANTIDAD
PERSONAS ATENDIDAS EN EL 1515
JUZGADO CIVICO DE JUNIO DEL 2014
A JUNIO 2015
TOTAL DE INGRESO: $276,760.41
COMPARATIVO
CATEGORIA 2012 - 2013 2013 - 2014 2014 - 2015
CITATORIOS 465 1534 852
ENVIADOS
PERSONAS 1029 1529 1515
ATENDIDAS
INGRESOS POR $103,846.50 $50,369.17 $28,352.53
MULTASDE
COMERCIO
INGRESOS POR $95,524.80 $124,380.00 $162,695.00
MULTASDE TRANSITO
INGRESOS POR $49,739.40 $52,027.50 $7,360.35
MULTASVARIAS
PERSONAS ARRESTO: 391 ARRESTO: 340 ARRESTO: 212
ASEGURADAS POR MULTA:123 MULTA 183 MULTA: 137
FALTAS TOTAL: 514 TOTAL: 523 TOTAL: 349
ADMINISTRATIVAS personas personas personas
INGRESOS: INGRESOS: INGRESOS:
$78,216.00 $77,193.49 $78,352.53
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UNIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL

La Unidad de Proteccion Civil en el municipio de Colon brinda servicio y atencion de
calidad a la poblacion salvaguardando su integridad fisica, sus bienesy € entorno que lo
rodea, mediante planes estratégicos que ayuden a mitigar algiin fenomeno perturbador.

El objetivo fundamental de la actual administracion ha sido disminuir los tiempos de
respuesta para la atencion de urgencias con Planes Operativos y Preventivos de Calidad, asi
como la unificacion de los grupos de emergencia para una respuesta rapida y oportuna ante
la presencia de un desastre ocasionado por un fenémeno natural o perturbador.

En e dltimo afio se promovieron los cursos de capacitacion a la comunidad en materia de
simulacros, sefializacion y uso de equipo de seguridad persona para proteccion civil,
impulsando la formacion de personal que pueda g ercer esas funciones.

Igualmente, se fomento la participacion e integracion de grupos voluntarios a la Unidad
Municipal de Proteccion Civil.

Entre otras actividades, también se brindé informacion y asesoria a las empresas,
instituciones, organismos y asociaciones privadas, asi como representantres del sector
social, a fin de que integren sus unidades internas, por lo cual expedimos 55 Opiniones
Técnicas Factibles para el funcionamiento de las mismas.

Se practicaron inspecciones a fin de vigilar el cumplimiento de las disposiciones

municipales en materia de Proteccion Civil respecto a pirotecnia y eventos masivos
particulares, generando la expedicion de 75 Cartas Compromiso con los involucrados.
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As mismo, se brindaron atenciones de emergencia desglosados de la siguiente forma:
accidentes de transito, atencion de pacientes por diferentes padecimientos y traumatismos y
servicios especiales, todas ellas en las 53 comunidades de nuestro municipio, registrando 2
mil 334 servicios, equivalente a7.29 atenciones al dia.

Tercer Informe de Gobierno 30

Trabajamos Comprometidos



SERVICIOSESPECIALES|JUL |AGOS|SEP |OCT |NOV |DIC |ENE|FEB |[MAR |ABR|MAY |JUN |TOTAL

RELIGIOSOS 1 71 11 1 6 2 3 6 4 7 3 51

CIVICOS 2 2 1 1 6

SOCIALES 4 4 6 9 2 5 3| 10 2 2 8 1 56

ANALISIS DE RIESGO 4 6 4 1 8 4 1 1 2 31

ERRADICACION DE E. DE

ABEJAS 5 9 4 1 1 3 2 5 30

DEPORTIVOS 2 5 8 3 1 2 5 1 2 4 1 34

CULTURALES 3 3 1 7

MANIFESTACIONES

OTROS 3 3

CAPACITACION Y

ASESORAMIENO 1 3 4

APOYO A OTROS

MUNICIPIOS 4 10 1 2 17
17 30| 32 22 8 20| 22 22 13 13 22 18

ATENCION A

DIFERENTES

PACIENTES POR

DIFERENTES

TRAUMATISMOS JUL |AGO |SEP |OCT |NOV |DIC |ENE |FEB |MAR |ABR|MAY |JUN

APUNALADOS 2 1 1 1 1 6

ATROPELLADOS 1 3 3 3 2 3 3 18

LUXACION 1 1

POR RINA 9 5 3 1 4] 11 7 1 4 8| 13 66

INTOXICADO 1 1

MORDEDURA DE

SERPIENTE 1 1 2

QUEMADO 1 1

FRACTURADO

AMPUTADO 1 1 2 2 6

CORTADO 4 2 2 8

POR ARMA DE FUEGO 1 1

POR CAIDA 6 3 4 5 5 8 6 2 1 22 9 71

ELECTROCUTADO

PICADURA DE INSECTO 1 1 1 2 5

DEFUNCIONES 6 5 3 1 3 7 6 1 2 3 5 42

GINECO OBSTETRICO 18 19| 14 16 17| 18| 13 8 14 14| 25 176

FALSA ALARMA 6 5 6 3 11 4 7 3 1 3 1 1 51

ACCIDENTES

VEHICULARES 11 18 6 23 20 14| 25 20 16| 27 180

POR CAIDA DE

BICILETAS O

MOTOCICLETA. 2 3 4 5 3 2 2 2 2 2 3 30
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INCENDIOS 2 5 18 7 2 34
FUGA DE GAS 2 1 3 1 1 1 1 10
PADECIMIENTOS Y
OTROS 108 125| 102 103 108 95| 84| 90| 110f 90 75| 105 1195
APOYO EN TRASLADOS
PROGRAMADOS 12 17 7 18 15| 19| 14| 22 25| 22 20| 12 191

187| 209| 154| 170| 192| 181| 179| 166| 147| 141| 170| 211| 2334

ATENCION DE EMERGENCIASA LASDIFERENTES COMUNIDADES DEL MUNICIPIO.
EN |FE AB JU |TOTA
JUL |AGO |SEP|OCT |NOV |DIC |E B MAR |R |MAY |N L

AJUCHITLAN 16 24| 25 17 35| 33| 39| 28 13 9 8| 35 282
CARBONERA 2 4 1 4 5 4 3 2 1 5 4 3 38
COLON 69 39| 30 25 38| 70| 69| 79 38| 13 11| 29 510
EJDO PATRIA 2 2 2 3 2 4 3 2 3 5 3 3 34
EL BLANCO 5 9 4 4 4 5| 11 8 5 3 2 1 61
EL CARRIZAL 1 1 1 0 2 0 0 0 1 3 5 2 16
EL COYOTE 1 3 3 6 3 2 2 0 0 2 3 2 27
EL FUENTENO 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
EL GALLO 9 6 2 5 5 5 4 3 5 8 9 6 67
EL MEZOTE 5 3 1 2 3 0 0 2 0 0 2 0 18
EL POLEO 1 13| 10 7 4 4 9 4 5 8 9| 10 84
EL POTRERO 0 0 0 0 1 5 0 0 0 0 0 0 6
EL SAUCILLO 1 0 1 3 3 7 2 1 0 1 2 0 21
EL ZAMORANO 6 13 6 6 3 5 2 6 0 6 7 9 69
ESPERANZA 18 24| 13 9 15 6| 14| 24 19| 13 5| 20 180
GALERAS 6 5 8 9 8| 23| 17 4 14 9 21 9 133
LA PENUELA 0 2 3 7 2 5 6 3 5 4 6 5 48
LA PILA 2 2 1 1 1 1 0 4 1 2 2 1 18
LA PONDEROSA 1 0 0 1 1 0 0 0 0 2 0 1 6
LA ZORRA 1 5 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1 9
LASCENIZAS 2 3 1 0 1 0 0 1 0 0 2 3 13
EL LINDERO 3 7 5 8 8 4| 10 7 2 7 9 8 78
LOSBENITOS 3 0 2 2 1 2 1 1 2 3 1 0 18
LOS QUIOTES 7 0 0 3 1 3 4 8 0 3 5 4 38
LOS TRIGOS 1 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
MEXICO LINDO 0 0 1 2 0 3 4 2 0 1 3 1 17
NATIVITAS 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 3 6
NOGALES 1 2 1 1 1 2 1 2 3 0 1 0 15
NUEVO ALAMOS 1 1 0 0 1 0 3 0 0 0 2 1 9
NUEVO PROGRESO 0 5 5 5 2 7! 12 4 5 2 3 7 57
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NUEVO RUMBO 2 0 0 2 0 4 1 1 0 2 4 5 21
EL LEONCITO 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2
PALMAS 3 0 2 0 1 1 1 0 0 0 0 0 8
PENA COLORADA 3 7 4 0 6 2 3 4 6 2 5 1 43
PIEDRAS NEGRAS 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 2 4
PUERTA DE EN MEDIO 3 6 1 2 3 0 0 2 0 1 0 3 21
PUERTO DE SAN

ANTONIO 1 0 0 0 2 1 0 1 0 0 1 0 6
PURISIMA DE CUBOS 1 0 3 2 5 1 3 0 0 3 5 3 26
SALITRERA 1 0 1 0 0 3 2 3 0 0 0 3 13
SAN FRANCISCO 0 2 0 2 2 1 2 2 1 0 0 2 14
SAN INDELONSO 0 3 2 2 6| 10| 10 5 2 5 7 8 60
SAN MARTIN 1 2 4 3 3 0 6 2 2 5 1 2 31
SAN VICENTE EL ALTO 0 1 1 2 0 0 2 0 0 1 0 0 7
SANTA MARIA

GUADALUPE 1 0 0 0 1| 35 1 0 1 0 0 0 39
SANTA ROSA FINCA 0 1 0 0 1 0 0 1 0 1 4 2 10
SANTA ROSA POBLADO 0 2 1 2 2 2 4 0 2 0 0 0 15
TIERRA DURA 1 1 3 2 1 1 1 0 0 0 0 0 10
URECHO 3 5 3 2 7 2 3 1 7 3 7| 10 53
VIBORILLAS 3 1 1 19 1 2 3 1 2 5 9 4 51
VISTA HERMOSA 0 2 1 0 0 2 4 2 0 3 1 2 17
TOTALES: 187| 209| 154| 170| 192| 268| 264| 220| 147| 141| 171| 211| 2334
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CONTRALORIA MUNICIPAL

Es la existencia de 6rganos de control interno garantes y promotores de la fiscalizacion, la
transparencia en el actuar gubernamental, el combate a la corrupcion e impunidad, la
rendicién de cuentas'y el buen uso de los recursos publicos.

El trabajo que realiza la Contraloria Municipal es imprescindible para impulsar una mejor
administracion publica encaminada a lograr un gobierno mas eficaz, eficiente y capaz de
dar respuestas oportunas a las demandas sociales.

Su funcidén es la de vigilar que los servidores publicos se rijan bgjo laley en e desempefio
de sus atribuciones. Asi mismo, evaluar que los planes, programas, proyectos y demés
compromisos 'y propositos institucionales, fijados por 1a administracién publica, se cumplan
a cabalidad. También debe velar por € buen uso y aprovechamiento del patrimonio y la
hacienda publica en beneficio del interés colectivo. Y ademas, ha de fomentar la vocacion y
dignificacion del servicio publico, laculturade laprevenciéon y el combate ala corrupcion.

El trabajo de la Contraloria debe ser metddico, sustentado invariablemente en normeas,
técnicas, procedimientos y disciplina que acrediten su profesionalismo, imparciaidad y
objetividad. Dicho trabajo debe quedar debidamente documentado para su posterior
valoracion y perfeccionamiento continuo.
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La evaluacion de las diferentes &reas para conocer su desempefio es una de las premisas de
actual gobierno, ya que a través de la fiscalizacion a las diversas dependencias se puede
conocer €l desarrollo, fallasy avances de la administracion publica municipal.

Por lo anterior, durante el tercer afio de gobierno, e municipio de Colon, a través de la
Contraloria Municipal, fue participe del proyecto “Municipios por la Transparencia’,
logrando reconocimiento a nivel naciona por e trabajo realizando a través del programa
“Inversion Directa’, ademas de ser el primer municipio del estado de Querétaro en
promover la participacion de la ciudadania como contralor socia en programas de inversion
municipal.

Aunado a €llo, la Contraloria Municipal también elaboré un padrén de contratistas en el
cual se registraron 45 empresas. Este registro se elabor6 derivado de un acuerdo regional
celebrado entre los municipios de Colén, Querétaro, Cadereyta, Ezequiel Montes y
Tequisquiapan, asi como la Camara Mexica de la Industria de la Construccion (CMIC) y la
Entidad Superior de Fiscalizacion del Estado de Querétaro (ESFE), con vigencia a partir del
27 de noviembre del 2013, e cua ha hecho més &gil €l proceso de empadronamiento.
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Supervision.

Para el seguimiento en el proceso de las licitaciones se tuvo presencia en las aperturas de
cada propuesta técnico-econdémica de aquellas licitaciones por concurso.

Se revisaron en conjunto propuestas selectivas con el departamento de planeacion y
proyectos; asi mismo, en el fallo de cada una de las obras adjudicadas se tuvo la constancia
de las acciones referidas.

En e proceso de gecucion de cada una de las obras publicas se realizd supervision fisica
constante en conjunto con el contratistay supervisor de la Direccién de Obras Publicas.

Para el término de obras se tuvo participacion en cada acto de entrega-recepcion entre la

dependencia gecutoray €l contratista, constatando |a gjecucion de cada concepto referido
en los catal ogos de conceptos acorde a las caracteristicas establecidas.

Auditoria Juridica.

Los procedimientos de Responsabilidad Administrativa son € ge fundamental para dar
inicio con los servidores publicos quienes, presuntamente, estan infringiendo e marco
normativo que nos rige. Por ello, se dio inicio a 137 procedimientos administrativos de
los cuales, uno corresponde ainhabilitacion y 13 estan en tramite.
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Los Cuadernos de Investigacion son elaborados por la Contraloria Municipal con €
objetivo de investigar alos servidores publicos a fin de saber si son acreedores de iniciar un
procedimiento administrativo. En e Ultimo afio se iniciaron diez cuadernos de
investigacion, de los cuales, nueve estan en tramite y uno esta concluido.

Las queas y sugerencias depositadas en los buzones que se encuentran en Palacio
Municipal y subdelegaciones han sido atendidas a fin de que los ciudadanos puedan
expresar sus desacuerdos y recomendaciones a la administracion. En total se interpusieron
13 qugjas de las cuales 10 estan concluidas.

La Contraloria Social, como 6rgano de control interno, tiene dentro de sus facultades estar
presente en la entrega-recepcion de cada una de las areas de la Presidencia Municipal, afin
de verificar que serealice en completo apego alanormatividad aplicable. En  total, se
realizaron 35 procedimientos de entr ega-r ecepcion, todos concluidos.

La declaracion de Manifestacion de Bienes, inicial, final y anual, es presentada por los
funcionarios que laboran dentro en la administracion. El padron actual de servidores
publicos que presentan dicha manifestacion asciende a 197 personas. Como principio
fundamental de salvaguardar los recursos materiales, humanos y financieros, en todo
momento, se trabgjé en completo apego a la legalidad para que todos los funcionarios
cumplieran con este requisito.

TRANSPARENCIA.

El principio de transparencia sefida el acceso a la informacion clara y precisa; es el
escrutinio publico mediante sistemas de clasificacion y difusion que reducen los costos de
Acceso a la Informacién para que los interesados puedan revisarla, andizarlay en su caso
usarla como mecanismo para sancionar Si es que existen anomalias en su interior.

La transparencia y € acceso a la informacidén es una de las caracteristicas de esta
administracion. Los funcionarios publicos estdn comprometidos a trabajar con
responsabilidad y con estricto apego a la ley; entregando cuentas claras y transparentes las
cuales se publican en la pagina web del municipio (http://www.colon.gob.mx/)

Durante € mes de junio del afio 2014, e puntge del Programa Verificacion de las
Obligaciones de Transparencia fue de 96.92 puntos. A mediados del afio 2015 se obtuvo la
calificacion de 100 puntos lo cua reflgja el avance en la materia a fin de ser gobierno
transparente que garantice el cumplimiento de la rendicion de cuentas.

En € periodo que abarca del mes de julio de 2014 hasta junio de 2015, se atendieron 12

solicitudes de informacién presentadas ante la Unidad de Acceso a la Informacién, de las
cuales todas se han contestado en tiempo y forma.
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Agenda para el Desarrollo Municipal 2015.

El Programa Agenda para € Desarrollo Municipa fue diseflado por la Secretaria de
Gobernacion, a través del Instituto Naciona para el Federalismo y el Desarrollo Municipal
(INAFED), con el propdsito de fortalecer las capacidades institucionales de los municipios
y mejorar el desempefio de sus funciones constitucionales, contribuyendo con ello a
mejorar la calidad de vida de la poblacién.

El objetivo de la Agenda es partir de un diagnostico de la gestion, asi como la evaluacion
del desempefio de sus funciones, conocer e estado que guarda la administracion publica
municipal identificando las &eas de oportunidad en materia normativa (estructura
regulatoria), administrativa (estructura organizaciona y recursos), asi como programas y
vinculacion.

Evalta y reconoce los resultados del desempefio de las funciones constitucionales de los
municipios, através de indicadores cuantitativos que midan la eficiencia, eficaciay calidad
de las acciones redizadas y promueve la adopcién de buenas précticas municipales
mediante su andlisisy difusion en foros nacionales e internacionales.

El dia 4 de junio 2015 se designé a titular de la Unidad de Acceso a la Informacion
Gubernamental del municipio de Colon como Enlace de la Agenda para e Desarrollo
Municipal 2015. A partir de este acuerdo se trabajo con las diferentes &reas de la
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administracion para que, finalmente, la verificacion realizada a municipio en e mes de
junio de 2015 —un afio después- se obtuviera como resultado la colocacién del municipio de
Colén en e quinto lugar, de los 18 municipios de Querétaro, por sus buenas préacticas en

transparencia.
Mg ora Regulatoria
La Megora Regulatoria es una herramienta de politica de Estado utilizada para lograr €l

desarrollo econdmico de un paisy un gobierno eficiente que responda alas necesidadesyy al
maximo beneficio de la sociedad.

Es palpable que cuando el marco regulatorio estd mal disefiado, es obsoleto o excesivo, se
obstaculizay entorpece el desarrollo de las actividades productivas a cualquier escala; eleva
los precios de los bienes y productos; desalienta la inversion productiva y la creacién de
empleos, genera opacidad, corrupcion y merma en la calidad de los servicios publicos que
se prestan alos gobernados y contribuye a una distribucion inequitativa de la riqueza.

A partir del dia 12 de junio de 2014, en Sesion Ordinaria de Cabildo, se designo a Enlace
de Megjora Regulatoria a fin de trabajar en la Agenda Comun de Mejora Regulatoria, la cual
tiene como objetivo reducir los tiempos y los requisitos en los diferentes trdmites que
existen en el municipio de Colon.
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También, se implementd la Ventanilla Unica de tramites, gracias a Sistema de Apertura
Répida de Empresas (SARE) en nuestro municipio.

El dia 21 de mayo del 2015, en Sesién Ordinaria de Cabildo, € presidente municipal y los
regidores aprobaron €l Reglamento de Mejora Regulatoria del municipio de Colén.
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ADMINISTRACION Y FINANZASPUBLICAS

Los avances en la administracion publica derivan de finanzas sanas a fin de trabgjar en
beneficio de la ciudadania colonense, con el trabajo cotidiano y € compromiso de los
servidores publicos hacia la prestacion de los servicios con calidad y cordialidad. Entre las
acciones emprendidas destacan las siguientes.

El programa Ampliacién del Parque Vehicular tiene como objetivo brindar los servicios
de trasporte a las diferentes dependencias del gobierno municipal, que beneficie de manera
indirecta a la ciudadania, mediante la prestacion y buen desempefio de los servicios
publicos. En total, se registré cambio en 19 vehiculos, siendo las acciones desglosadas de la
siguiente manera.
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e Cuatro vehiculos en comodato, de los cuales dos son vagonetas, una patrullay una
ambulancia.

* Cinco vehiculos donados a municipio, de los cuales, tres vehicul os fueron donados
por la ciudad de Alton, Texas, Estados Unidos de América; una vagoneta, un
vehiculo modelo Sedan y un camién tipo cisterna € cual esta al servicio de
Bomberos.

* Diez vehiculos adquiridos, de los cuales nueves son tipo Sedan, todos ellos
utilitarios; una camioneta tipo estacas a servicio de la Direccién de Servicios
Publicos. Es importante mencionar que la adquisicion de estas unidades se deriva de
la necesidad de proporcionar transporte para la operatividad de |as dependencias del
gobierno municipal.

El programa de Transporte para Alumnos de Nivel Basico y Media Superior nace de la
necesidad de apoyar en la economia de las familias de Col6n mediante la prestacion del
servicio de transporte para alumnos de secundariay nivel media superior.

Las acciones se derivaron de las gestiones realizadas por la Secretaria de Administracion y
Finanzas del municipio de Col6n, logrando el comodato de un vehiculo tipo vagoneta para
pasgjeros y la donacion de una camioneta tipo vagoneta realizada por la ciudad de Alton,
Texas, EUA. Ambas unidades, a partir del mes de marzo de 2015, brindan transporte
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totalmente gratuito a 14 alumnos del Bachillerato Tecnoldgico Agropecuario no. 115,
asi como a 16 alumnos de la Secundaria Técnica No. 7 “Cristébal Colon”. Los
estudiantes beneficiados con el programa de transporte provienen de las comunidades El
Potrero, Carrizal, El Poleo y Ojo de Agua.

En este programa se gecutaron recursos, por gastos de operacion de dichos vehiculos, de
28 mil pesos, a partir de su funcionamiento (marzo de 2015) al mes que se informa (junio
2015).

La Secretaria de Administracion y Finanzas Publica también actualizé los inventarios
patrimonio del municipio, asi como las cuentas del patrimonio de bienes muebles, la
engjenacion de bienes inservibles y no aptos para € servicio publico, con la finalidad de
mantener un inventario general real y conocer el patrimonio con que cuenta el municipio.

Estas acciones facilitan el proceso de entrega-recepcion de la presente administracion y se
aclara que no existen gastos por la operacién de dichas acciones.

Iguamente, se adquirié materiales y suministros para € buen funcionamiento de las
dependencias municipales a fin de brindar todos los elementos necesarios para € buen
desempefio de las funciones de las diversas éreas. En total, se atendieron 90% los
requerimientos, con € fin de conocer |os gastos de operacién por materiales consumibles de
las dependencias —por gemplo, materiales de oficina- coadyuvando a logro de los
objetivos de la presente administracion.

En € periodo de julio de 2014 a junio 2015 se han invertido, en estas acciones, $
312,361.09.

La actualizacion de documentos administrativos tiene como fin establecer los
lineamientos y procedimientos para el buen desempefio de las funciones de la Secretaria de
Administracion y Finanzas para los cua se actualizaron documentos como: Manua de
politicas y procedimientos de la Secretaria de Administracion y Finanzas, Manual de
Organizacion del municipio de Colén, Reglamento Interior de Trabajo y €l Documento de
Etica del municipio.

Estas acciones ayudan a estandarizar y mejorar |las funciones administrativas, coadyuvando
a atender requerimientos documentales por parte del ente fiscalizador (Entidad Superior de
Fiscalizacion del Estado de Querétaro) y e programa Agenda de Desarrollo Municipal
efectuado por la Coordinacion Estatal de Desarrollo Municipa (CEDEM). Para ta fin se
invirtié la cantidad de 29 mil pesos.
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CUADRO COMPARATIVO DE LOS PROGRAMAS Y ACCIONES DE LA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

PERIODO DE OCTUBRE
2012 A JUNIO 2013

PERIODO DE JULIO 2013
A JUNIO 2014

PERIODO DE JULIO 2014
A JUNIO 2015

Durante el periodo de inicio
de la presente
administracion, la Secretaria
de Administracion y
Finanzas ejecutd recursos
por la cantidad de $1,
116,988.14, en diversas
acciones tales como:

Adquisicion de equipos de
computo y complementos.

Pago de prestaciones a
personal sindicalizado
adeudado por la
administracion  inmediata
anterior a presente.

Pago de las prestaciones
generada durante el periodo
de octubre 2012 a junio
2013.

Instalacion de servicios de
internet gratuito en el marco
del programa de “Internet
Cercade Todos'.

Durante e presente periodo
la Secretaria de
Administracién y Finanzas
gecutd diversas acciones
gque de manera indirecta
benefician a la ciudadania

del  municipio, por la
cantidad total de $24,
385,116.79, con recursos

municipales, estatdes vy
federales.

Adquisicion de materiales,
suministros y herramientas
de trabajo para las diversas
dependencias.

Contratacion de seguros de
vida para trabgadores y
seguro de bienes de
municipio.

Adquisicion de vehiculos
tales como (utilitarios, de
carga y pickup, y dos
ambulancias).

Pago de prestaciones al
personal sindicalizado.

Ampliacion de los sistemas
informéticos del municipio y
actualizacion de equipos de
computos y complementos
obsol etos.

Durante este periodo, a
Secretaria de Administracion
y Finanzas €ecutd, de
manera directa, recursos por
la cantidad de
$1,614,225.09, integrados
por |os siguientes conceptos:

Adquisicion de vehiculos.

Apoyo de trasporte a
estudiantes del municipio.

Adquisicion de materiaes y
contratacion de servicios
para las diferentes
dependencias del gobierno
municipal.

Actualizacion de
documentos administrativos
de la Secretaria de

Administracion y Finanzas.




Derivado de lo anterior, la Secretaria de Administracion y Finanzas informa que en total
invirtié recursos municipales, estatales y federales, por la cantidad de $27 millones 116 mil
330 pesos en diversas acciones, agregando que las funciones de la dependencia en mencion
son, en su mayoria, funciones administrativas que se reflejan de manera interna como ente
publico.

&% Banamex

DIRECCION DE FINANZAS

Latarea de gobernar con y para el pueblo obliga a mantener de manera claray transparente
las acciones implementadas, ante €llo, la actual administracion (2012-2015) ofrece una
gestion en la politica del gasto publico, para encausar de la mejor manera la eficiencia
posible en €l gercicio.

La politica presupuestal se ha caracterizado por €l uso honesto, eficiente y eficaz de los
recursos publicos en base a un control estricto en € gasto. Se evitd e dispendio no
justificado de recursos, para establecer una politica financiera que garantice que e uso del
erario serealice con alto grado de responsabilidad, racionalidad y transparencia.
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A continuacién se presenta €l desglose de Ingresosy Egresos del periodo que seinforma.

INFORME DE INGRESOSY EGRESOS PERIODO 2014- 2015

INGRESOS

Del 10. de Julio de 2014 al 31 de Mayo de 2015

CONCEPTO

Impuestos, contribuciones a mejoras, derechos,
productos, aprovechamientos e ingresos por la

: . 76,130,005.48
venta de bienesy servicios.
Participaciones, Aportacionesy Transferencias
Federales 89,074,440.05
Aportaciones Ramo 33 42,948,596.00
Transferencias diferentes I nstituciones 104,201,541.40
TOTAL DE INGRESOS 312,354,582.93

EGRESOS

Del 10. Julio De 2014 al 31 de Mayo de 2015

CONCEPTO
Gasto Corriente 156,823,813.59
Erogaciones para apoyar alos sectores socia y
privado en actividades culturales, deportivasy de 12,500,709.28
ayuda extraordinaria.
Convenios descentralizado y otros 69,875.75
Intereses de la Deuda Publica 1,598,779.84
5:% rrrgﬁzc:;gir;eﬁgeprecl aciones, deteriorosy 2.606,561.86
Instituto de la Juventud 200,000.00
Fondo de Cultura 3,495,984.78
Programa de Espacios Publicos 654,293.44
Programa 3x1 Migrante 4,285,997.72
FISM 11,681,210.20
CDI 38,406,216.25
GEQ 5,584,265.49
Fonhapo tu casa 1,242,000.00
PDZP 12,022,206.50
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Malcon 245,448.27
Obras directas del Municipio 23,767,410.02
CECYTEC 3,770,441.58
FOPEDEP 200.00
Subtotal Gasto de Inversion 122,131,600.98

TOTAL EGRESOS 278,955,414.57

CATASTRO MUNICIPAL

Durante los meses de noviembre y diciembre del afio 2014, se realiz6 una campafia de
descuentos en recargos y multas del 90%.

En el mes de enero se efectud € 20 % de descuento por € pago del impuesto predial anual
anticipado del afo 2015.

A la par, se realizd € sorteo “Paga tu predial y gana’, € cua consistié en la rifa de un
automovil, dos motocicletas y 30 bicicletas entre los contribuyentes que acudieron a
solventar € impuesto predia durante el mes de enero.
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Laideade rifar un automaévil es por varias cuestiones derivo de la necesidad de reconocer a
los ciudadanos que afo tras afio cumplen con sus obligaciones como pagar € impuesto

predial asi como apoyar e incentivar |a economia de |os colonenses.

El ganador del automévil fue e sefior Porfirio Garcia, de la comunidad El Gallo;
igualmente, los ganadores de las dos motocicletas fueron los ciudadanos. Jorge Reséndiz
De Ledn y Armando Bércenas Miranda. Los nombres de los ganadores de las 30 bicicletas
serén publicados en diversos medios de comunicacién de Querétaro.

La recaudacion del impuesto predial en el mes de enero fue por: 8 millones 328 mil 423
pesos. En e mes febrero se aplicod e descuento del 8% por €l pago del impuesto predial
anual anticipado del afio 2015, obteniendo una recaudacion de un millon 548 mil 596 pesos.

En & modulo de enlace catastral se redlizaron alrededor de 140 tramites, entre ata de
predios omisos, ata o modificacion de construccion y aclaracion de datos.

Se realizaron 150 inspecciones para dar de alta predios omisos, construcciones, asi como

para clasificar predios como reserva urbana.

RECAUDACION DE IMPUESTOS INMOBILIARIOS

ANO 2014
TRASLADO DE
PREDIAL DOMINIO SUBDIVISION | TOTAL
ENERO 5885,182.75 $ 349,373.64 | $  7,324.43 5241,880.82
FEBRERO 5451,045.80 $ 3,451,507.54 | $ 28,996.90 3931,550.24
MARZO i8,797.27 $ 1,538,492.60 | $ 100,867.36 5058,157.23
ABRIL ’3;%7,698.36 $ 499,092.75 | $  6,348.20 563,139.31
MAYO ;2,306.08 $ 290,398.98 | $  1,991.29 6$i4,696.35
JUNIO %2,035.38 $ 3,705,868.96 | $  2,865.17 3490,769.51
JULIO ;9,098.07 $ 279,192.80 | $ 18,836.78 é$77,127.65
AGOSTO fés,269.33 $ 661,230.65 | $  6,901.33 5166,401.31
SEPTIEMBRE é$22,197.34 $ 406,625.27 | $ 13,889.28 5042,711.89
OCTUBRE 585,561.55 $ 224,389.55 | $  7,291.48 E;$17,242.58
NOVIEMBRE | $ $ 5252,297.65 | $ 323273 | $
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509,513.17 5,765,043.55
$ $
DICIEMBRE |857,106.05 $ 276257489 | $ 2,507.54 |3,622,188.48
$ $ $
ACUMULADO|12,708,811.15 | $ 19,421,045.28 |201,052.49 32,330,908.92
ANO 2015
TRASLADO DE TOTAL POR
PREDIAL DOMINIO SUBDIVISION MES
$ $ $ $
ENERO 8,328,423.66 |3,590,429.76 19,041.57 11,937,894.99
$ $ $ $
FEBRERO 1,548,596.19 |4,201,739.80 4,130.98 5,754,466.97
$ $ $ $
MARZO 1,209,834.60 |4,429,809.63 631.81 5,640,276.04
$ $ $ $
ABRIL 434,518.84 278,007.07 393,726.63 1,106,252.54
$ $ $ $
MAYO 340,226.67 1,087,282.64 5,660.00 1,433,169.31
$ $ $ $
JUNIO 486,854.49 1,260,426.18 1,218.80 1,748,499.47
$ $ $ $
ACUMULADO |12,348,454.45 |14,847,695.08 424.409.79 27,620,559.32
COMERCIO E INSPECCION
RECAUDACION POR APERTURAS DE COMERCIO
OCT 2012-JUN 2013 | JUL 2013-JUN 2014 JUL 2014-JUN 2015 TOTAL
$  65,199.00 $ 55,453.77 $ 57,055.00 $ 177,707.77
RECAUDACION POR REFRENDOSDE COMERCIO
OCT 2012-JUN 2013 | JUL 2013-JUN 2014 JUL 2014-JUN 2015 TOTAL

$ 480,805.00 $ 556,887.32 $ 588,834.10 $ 1,626,526.42
RECAUDACION POR PERMISOS PROVISIONALES DE COMERCIO
OCT 2012-JUN 2013 | JUL 2013-JUN 2014 JUL 2014-JUN 2015 TOTAL
$ 77,761.00 $ 106,381.40 $ 155,729.60 $ 339,872.00
TOTAL DE INGRESOS $ 2,144,106.19
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DESARROLLO ECONOMICO SUSTENTABLE
(EJE 1)

El Desarrollo Sustentable representa un gran reto por ser el soporte que permite acanzar el
bienestar de la poblacion colonense. Desde €l inicio de esta administracion se hizo
manifiesta la necesidad de fortalecer las actividades econdmicas para lograr mayores
fuentes de empleo bien remunerados.

El municipio de Colon posee ventajas competitivas, derivadas no solamente de su

ubicacion geogréfica, sino de la evolucién econdmica, que si bien no ha sido suficiente, han
permitido imprimir una capacidad emprendedora en su gente.
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La Administracion Municipal tiene el objetivo firme de impulsar una politica de desarrollo
economico, equilibrado y sustentable, de las actividades industriales, turisticas, comerciales
y agropecuarias, que permitan las condiciones para la generacion de empleos dignos y bien
remunerados, dando como resultado una mejor calidad de vida de los colonenses.

DESARROLLO AGROPECUARIO.

El municipio de Col6n tiene una extension territorial superior a las 76 mil hectéreas. Los
datos revelan que 55 % del territorio est4 destinado a pastoreo de ganado; otras 19 mil
hectéreas son zona agricola; 11 mil 600 hectareas son bosgue —ubicadas en la parte alta del
municipio-, y adicional a ello, 3 % del territorio es asentamiento de uso comun y zonas
industrial.
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De los 18 municipios que hay en el estado de Querétaro, Colon ocupa el segundo lugar con
el mayor nimero de gidos ya que cuenta con 42 nucleos agrarios representados por més de
3 mil 653 gjidatarios agrupados. Igualmente, Desarrollo Agropecuario registra mas de 29
mil cabezas de ganado en todo €l territorio municipal.
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A través de los programas que se operan en la Direccion de Desarrollo Agropecuario, se ha
dado continuidad a trabajos que realizados en e gobierno municipal puesto que se ha
apoyado el desarrollo del sector productivo en los dmbitos pecuario, agricola, acuicola,
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forestal y rural, cumpliendo asi, los compromisos establecidos en € Plan Municipa de
Desarrollo.

De igual forma, se ha llevado a cabo la gjecucion de diversos programas en coordinacion
con las distintas dependencias estatales y federales, mediante la aplicacion de recursos
econdémicos a proyectos productivos, obras de conservacion y restauracion de suelos,
captacion de agua, reforestacion, circulado y division de potreros, entre otras.

-— el =

También, se han creado convenios entre |los diferentes drdenes de gobierno y particulares,
para la compra y distribucion de fertilizantes, semillas, insecticidas, herbicidas y demés
agroquimicos a bgjo costo. Asimismo, se han brindado las facilidades a los productores
pecuarios, agricolas y acuicolas para la gestion en la adquisicién de equipamiento e
infraestructura productiva.

Se ha trabajado del mismo modo, en la gestion para la adquisicion de pie de cria y
sementales bovinos para e mejoramiento genético de la ganaderia doble propésito y se ha
dado continuidad a campafias zoosanitarias en € sector pecuario. Por €ello, se puso en
marcha el programa “Mejoramiento Genético” a traves de la entrega de 48 sementales
bovinos de carne a beneficio de 12 gidos.
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La entrega de los sementales se realizé en la comunidad El Coyote, donde se resalté que
este programa busca incrementar |a tasa reproductiva de la poblaciéon animal, la calidad de
su carne, asi como aportar ala economiade los gjidatarios.

La agricultura ha sido impulsada mediante la asignacién de recursos para la adquisicion de
semillas, fertilizantes y agroguimicos con aportaciones del municipio de Colon.

La ganaderia es otra de las actividades econdmicas fundamentales en el desarrollo del
municipio, por lo que, mediante esquemas de apoyo a través de programas, tanto federales
como estatales, se han aplicado recursos para la capitalizacién de las unidades de
produccion, el desarrollo de capacidades, la conservacion y restauracion de los agostaderos,
el suministro de insumosy la atencién a campafias zoosanitarias.

En este presente afno se han invertido en el campo colonense un total de 135 millones 455
mil 034 pesos, de los cuales, en coordinacion con e Ayuntamiento, se ha realizado una
mezcla de recursos en acciones como la recepcion de las solicitudes e integracion de los
expedientes, hasta el seguimiento y la correcta aplicacion de los mismos, por medio de los
diversos mecanismos de coordinacion con los distintos 6rdenes de gobierno.

En materia del ambito agropecuario, se recibieron en el Programa de Concurrencia que
opera la Secretaria de Desarrollo Agropecuario del estado de Querétaro (SEDEA), un total
de 279 solicitudes para equipamiento e infraestructura, sementales bovino y ovino, asi
como sistemas de riego, obteniendo una asignaciéon de recursos por un monto de 21



millones 175 mil 35 pesos para atender solicitudes de productores ubicados en localidades
con media, atay muy ata marginacion del municipio.

La Secretaria de Desarrollo Agropecuario también opero siete programas mas relacionados
al sector del campo colonense, destinando recursos econdmicos por la cantidad de 9
millones 796 mil 203 pesos, mismos que permitieron desarrollar conceptos de apoyo a
contingencias climatolégicas, programa de fertilidad de suelo y competitividad,
rehabilitacion de infraestructura hidraulica mediana 'y grande, tecnificacion de unidades y
distritos de riego, programa de empleo temporal, adquisicion de molinos de nixtamal y
estufas ahorradoras de | efia.

Programa Impulso a la Agricultura Protngrda
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Por su parte, la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural Pesca y
Alimentacion (SAGARPA) otorgd incentivos a campo colonense por un monto total de 77
millones 362 mil 154 pesos para gjecutar ocho programas tales como: programaintegral de
desarrollo rural, programa de fomento a la agricultura, programa de fomento ganadero,
programa de productividad y competitividad agroalimentaria, programa de innovacion,
investigacion, desarrollo tecnoldgico y educacion (PIDETEC), programa de fomento a la
productividad pesguera y acuicola, programas transferidos para la puesta en marcha,
proyectos de mejora a sector campesino, desde la atencidn a desastres naturales, extension
e innovacion productiva, conservacion de suelos y agua, de seguridad agroalimentaria, agro
incentivos, PROAGRO productivo, tecnificacion de riego, programa de pozos ganaderos,
repoblamiento y recria pecuaria, sanidad e inocuidad, mineria social y proyectos
productivos; beneficiando, en total, a5 mil 743 productor es agr opecuarios.
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Deigua forma, la Comisién Naciona Forestal (CONAFOR) autorizé dos proyectos dentro
del programa Compensacion ambiental por cambio de uso de suelo en terrenos
forestales por un monto total de un millén 948 mil 222 pesos que permitiran impactar 127
hectareas con trabajos de restauracion de suelos forestales, mediante la construccion de
obras y practicas de conservacion de suelos y la reforestacion de plantas nativas, esto en
terrenos gjidales de los niicleos agrarios Los Trigosy La Zorra.
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Asimismo, esta instancia federal mediante e Programa Nacional Forestal
(PRONAFOR), autoriz6 26 solicitudes con conceptos de trabajo de Conservacion y
restauracion de suelos, reforestacion, proteccion de éreas reforestadas y mantenimiento de
zonas restauradas 2015, con un inversion de un millén 327 mil 766 pesos, impactando 603
hectareas.

La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT), mediante el
programa de Empleo Temporal, desarroll6 tres proyectos, de los cuales, dos son de impacto
turistico mediante la construccién de 10 kilémetros de senderos interpretativos en terrenos
forestales de los gidos El Fuentefio y Pefla Blanca, beneficiando a 42 productores
participantes, y un tercero en e egido Los Trigos, para la construccion de terrazas de
formacidn sucesiva con rama en 20 hectareas, con unainversion total de 490 mil 59 pesos;
guedando pendiente la autorizacién de recursos respectivos de los proyectos de las
Unidades de Mangjo Ambiental (UMA’S).

La Comisién Nacional de las Zonas Aridas (CONAZA) realizé trabajos en las zonas
aridas de nuestro municipio desarrollando una inversion total de 8 millones 523 mil 420
pesos, g ecutando dos obras hidraulicas de construccion de ollas de agua en las localidades
El Lindero y Los Trigos, la adquisicién e instalacion de 6 papalotes nimero 12 para €l
bombeo de agua complementados con linea de conduccién y tanques de almacenamiento, y
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laimplementacion de cuatro proyectos para €l desarrollo de las actividades primarias de las
zonas aridas, asi como pretender la rehabilitacion de 1,000 has de agostadero en el
municipio de Colén, a través del paso de rodillo aireador, y € desarrollo de un proyecto
regional paralarestauracion del suelos en los gjidos de Carrizal y El Poleo.

A fin de capitalizar los negocios de nuestros productores colonenses, mediante la
Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL) se invirtieron recursos econémicos en cuatro
proyectos productivos, dos de ellos de giro ganadero y dos de servicios para la poblacion,
con una inversion total por 461 mil 150 pesos, impactando de manera positiva la economia
familiar de 22 productores, de los cuales 16 son mujeresy 6 hombres.

El Ayuntamiento de Colon, aunado a todos los esfuerzos, emprendi6 mediante el
departamento de Fomento Pecuario, la campafia de combate a la rabia paralitica bovina
aplicando dos mil 259 dosis, asi como la entrega de 2 mil 675 paquetes zoosanitarios en
especies ganaderas e iguamente se participo en la campafia de erradicacion de bricela y
tuberculosis atendiendo mil 202 especies bovinasy ovinas.

También se apoyo la suplementacion del ganado al adquirir 40 toneladas de pollinaza, asi

como la implementacion, por primera vez, del programa de “Rehabilitacion de bordos’
incluyendo trabajos de caminos de saca-cosechay ripeado de parcelas agricolas, invirtiendo
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500 horas maguina. Pendiente esta por gjecutar el programa de Rehabilitacion de Casas
Ejidales mejorando con ello 31 casas de nuestros nucleos agrarios.

La inversidon hecha exclusivamente por €l Ayuntamiento de Col6n en todos los programas
en mencion es por un millén 581 mil 70 pesos.
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De esta forma, la Direccion de Desarrollo Agropecuario, ha gestionado una inversion por
135 millones 455 mil 34 pesos, emanados de la mezcla de recursos econdmicos de
gobierno federal, estatal y municipal en sus diferentes instancias.

PROYECTOS PRODUCTIVOS

La economia local también se fortalece mediante la aplicacion de recursos en proyectos
productivos que generan ingreso para las familias quienes, de alguna manera, han
impulsado actividades productivas en el medio rural y que son fuente de ingresos para su
comunidad.

LISTADO DE PROGRAMASEJECUTADOSDENTRO DEL PERIODO
JULIO A DICIEMBRE DE 2014

INSTITUCION GIRO PROGRAMA UNIDAD C INVERSION EJERCIDA

O ACCION DE GOBIERNO | PRODUCTORES | TOTAL
MEDIDA

Munici p| 0 Ganaderia Adqu|s| cion de | Toneladas 40 29,000.00 3,000.00 32,000.00
Pollinaza

Forestal Brigadas Brigadas 3 36,000.00 0.00 36,000.00
contra
Incendios
Forestales

SEMARNAT Vida Unidadesde | Proyecto | 1 | 1,298,000.00 0.00 1,298,000.
Silvestre Manejos 00
Ambiental
parala
Proteccion de
Floray Fauna




Silvestre

Programa Programa de Proyecto 3 326,025.00 0.00 326,025.00
SEDEA de Empleo Empleo
Tempora Tempord
Borderia | Rehabilitacion | Bordos | 14 | 980,466.00 0.00 980,466.00
de Bordos
Consarvac COUSSA Proyecto 6 2,308,144.00 0.00 2,308,144.
i6n de =
Sueloy
Agua
CONAZA Pozos Papalotes No. Papal otes 6 780,000.00 1.00 780,001.00
Ganaderos 12
CONAFOR | Restauraci | PRONAFOR | Proyecto | 6 | 2,679,285.00 2.00 2,679,287.
on de 00
Suelos
Forestalez
CDl, Proyectos VARIOS Proyecto | VVa | 4,294,054.60 3.00 4,294,057.
SEDESOL, | productivo ro 60
SEDESU,
SEDEA GAST e S
O SOCIAL,
MUNICIPIO Y
PRODUCTORE
S
TO | 12,730,974.60 3,006.00 12,733,980
TA .00
L

A lafecha se han ingresado proyectos productivos que se encuentran en proceso para su
gestién en programas que operan dependencias como la Comision Naciona para €l
Desarrollo de los Pueblos Indigenas (CDI), la Secretaria de Desarrollo Social (Sedesol),
Instituto Nacional de la Economia Social (INAES), |a Secretaria de Desarrollo Sustentable
(Sedesu) y la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pescay Alimentacién

(Sagarpa).

En el rubro de los proyectos productivos se beneficiaron a 11 personas de la comunidad de
El Saucillo, Los Benitosy EI Zamorano, con giros de “ovinos para pie de criay engorda’,
“produccion de ganado ovino” y elaboracion de pan tradicional “La Divina Providencia’,
con un monto total de 353 mil 355 pesos.
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L ocalidad Proyecto Monto Hombres | Mujeres

Ovinos parapie de criay

El Saucillo engorda. 127,283.00 6
Produccion de ganado

LosBenitos | ovino. 130,000.00 3 4
Pan tradicional LaDivina

El Zamorano | Providencia. 96,072.40 3 1

Total: 353,355.40 6 11
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DESARROLLO ECONOMICO

Uno de los principales retos que afrontd la presente Administraciéon Municipa es el
crecimiento econémico en la region, el cua ha permitido generar un dinamismo positivo
para el municipio de Colon, ala par del desarrollo en las exigencias de infraestructura a la
atura

El Desarrollo Econdmico del municipio presenta diversas aristas atendidas, generando asi,
condiciones idoneas para cada una de €ellas.

El turismo es uno de los principales motores positivos en la economia de México. En el
caso del estado de Querétaro, 21% del Producto Interno Bruto (PIB) proviene de servicios
turisticosy €l comercio.

Ante tal érea de oportunidad, la Direccion de Fomento Econdmico y Turismo tiene como
meta la consolidacion del municipio de Colén como un destino Turistico de Calidad,
motivo por € cual se traz6 un plan de acciones enfocado a tres &reas: consolidar la
infraestructura turistica, capacitar a los prestadores de servicios, asi como promover y
promocionar el municipio. Todas estas metas han sido planteadas en e Plan de Desarrollo
Municipal 2012-2015y el Plan de Desarrollo Turistico 2015.
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TURISMO

La Escuela del Telar ofrece cursos que rescatan el oficio del artesano de lana con més de
30 estudiantes, en tres diferentes horarios. El propésito es la consolidacion de un oficio en
proceso de extincion para quienes ahora tienen un lugar pedido historicamente alo largo de
los afios. Lainversion anual en la Escueladel Telaes por 10 mil pesos.
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La Direccion de Fomento Econdémico y Turismo promovié y apoyo la impresion de dos
libros documentales: “El ciclo de lavida de un espinoso rosal” y “De Tolimanejo a Colon.
Haciendas Colonenses’. En ambos seinvirtio 11 mil pesos.
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Con € apoyo y la autoria de la maestra Rosa Maria Cabrera se publico € libro sobre la
historia de las monjas rosas y su paso por Colon, denominado “El ciclo de vida de un

espinoso rosal”.
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El ciclo de vida

de un espinoso rosal i S ——

un c-apim)m rosal

Rosa Mais kA Ruiz
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“De Tolimanejo a VillaColdn”, libro sobre los tiempos del patrén, historia viva del camino
real y la época dorada de las haciendas colonenses, es de la autoria de Cristobal Vega,
cronistadel municipio de Colén.

El municipio de Colon, al ser unalocalidad en busca de la denominacion “ Pueblo Méagico”,
que otorga la Secretaria de Turismo federal, es indispensable contar con elementos
competitivos en brindar asistencia y proteccion a los visitantes. Por €ello, se rediz6 una
capacitacion a los elementos de seguridad turistica en la que se brindd informacion de
temas como: la adecuada atencion a los turistas, ubicacion de los centros médicos,
necesidades basicas de un turista, ubicacion de los hoteles, ademés de reforzar la
identificacion de espacios turisticos.

Se promovié la calidad en € servicio, cursos ofrecidos a prestadores de servicio del
municipio e integrantes de la Direccion Fomento Econémico y Turismo.

Igualmente, se logro la certificacion Rutas por Quer étaro. En septiembre del 2014, en el
Teatro de la Republica, selograen su conjunto la conclusion de la capacitacion por parte de
la Secretaria de Turismo del estado de Querétaro, donde Direccion de Turismo y Fomento
Econdmico recibio la certificacion como oficina de enlace e integrante de las Rutas por
Querétaro pues se logré formar parte de la Ruta del Queso y e Vino, la Ruta del
Semidesierto, la Ruta de las Haciendas y |la Ruta Religiosa, formando parte del gran
atractivo turistico del estado.
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Infraestructura

Se entregd, en tiempo y forma, los cinco requisitos para que el municipio de Colon sea
denominado como “Pueblo Mégico”. Posteriormente, se incluyeron 10 requisitos
adicionales en |la etapa de incorporacion, tales como los Reglamentos de Turismo, Imagen
Urbana, Comercio, asi como todos |os planes rectores en materia turistica.

Cada una de las precisiones se cumplieron a 100%, posteriormente se entregaron ante la
Secretaria de Turismo de la federacion, con la Unica finalidad de mejorar la derrama
econdmica a los habitantes de la cabeceray sus zonas turisticas, asi como poder acceder a
los programas y recursos econémicos de fortalecimiento de infraestructura, a través de la
federacion y del estado, que de otro modo no pueden llegar a Colén.

Se espera que el proximo mes de septiembre se emitan |as declaratorias en el marco del Dia
Internacional de Turismo.

Creamos la cooperativa de artesanos AUDECO y logramos que a través del Instituto
Nacional de la Economia Social (INAES) obtuvieran 400 mil pesos para la creacion de su
taller, con laadquisicion de 15 telares de maderay material de trabgjo.

En convenio con la cooperativa de artesanos se destind un espacio en la Hacienda El
Rosario para ofrecer sus productos a los visitantes del municipio al lado de la laguna de
Ajuchitlan.
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Promocién

En 15 eventos, e Ayuntamiento de Colén participé como expositor a través de convenios
de colaboracién para mostrar la magia de Colon, programas como: “Laquemadel libro” en
la Universidad de Chapingo, “Feria de Verano” en & parque Bicentenario, “Festival
Gastrondmico en Querétaro” y “Kermesse Internacional del Globo” entre otros. En estas
actividades seinvirti6 la cantidad de: 20 mil pesos.
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En coordinacién con la Direccién de Servicios Publicos se colocaron 25 placas histéricas
dentro de la cabecera municipa con lafinalidad de conocer la historia viva del pueblo, asi
como los lugares donde la venta de alimentos y productos son los imperdibles de Colon. En
total, seinvirtié 25 mil pesos.

Se grabo € cortometragje titulado “La Taconuda’, leyenda viva en la memoria colectiva de
un pueblo con tradiciones que no se deben de perder. La historia se desarrolla en la
comunidad Ajuchitlan, es realizada en conjunto por Xita producciones y Universidad
Liceo. Lainversion fue por 30 mil pesos.
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Como parte del convenio con grupo Leblanc de Punta del Este, Uruguay, se realizé una
serie de video spots de promocion turistica para €l programa uruguayo “Rutas y Destinos’
con los temas de Haciendas Colonenses, Basilica de Soriano, Col6on pueblo Ileno de magia,
Festividades y Peregrinaciones.

En conjunto con la Didcesis de Querétaro y € cronista municipal se participa como autor
en conjunto de las biografias cristeras dentro de los festgjos del aniversario de la Didcesis
en Querétaro.

En noviembre del 2015 se concluyen los trabajos junto con la Coordinacion Estatal de

Desarrollo Municipal (CEDEM) donde se actualiza, después de més de un afio de trabajo,
la Enciclopedia de los Municipios, en su capitulo Colon.
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FOMENTO ECONOMICO

La finalidad del asentamiento de una empresa al territorio colonense es, sin duda, generar
empleo y mejorar la economia en nuestra gente.

Con la llegada de la empresa japonesa Nachi, con la alemana PRETTL y la canadiense
Magna, la administracion colabord en conjunto para crear € compromiso de generar la
mayor cantidad de empleos para colonenses, a diferencia de afos pasados donde la mayor
cantidad de gente venia de municipios vecinos.

NACHHI

" Nachi Technology Mexico NEW FACTORY "
Grgemd Breaki e3eremonfiMay 06 2015
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Se generé un convenio con Metrocarrier, empresa de servicios de tecnologias de
comunicacion, para que puedan colocar cable eléctrico el municipio, por 1o que en los
préximos meses estaran ofreciendo servicios de canales e internet en précticamente todas
las comunidades de Colon afin de reducir la brecha digital .

Colén, destino turistico.
Para el afio 2016, en Colén €l turismo debe de ser el nuevo generador de bienestar social de

las comunidades, ya que a término de los afios 2013, 2014 y 2015 se lograron metas
histéricas dejando las bases para su detonacion.
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Con lamarcaturistica“Colon, tellevo en e corazén”, se logré unificar un destino con un
gran atractivo.

Con laRuta Cristeralocal y laincorporacion alas Rutas de haciendas, rutareligiosay ruta
del semidesierto el municipio seintegraalaoferta estatal de servicios.

En certificacion, en conjunto con la sector, seis empresas lograron obtener su certificado en
calidad Moderniza, programa creado desde 2002 y que durante 10 afios en Colon solo
registraba dos participantes. Al término de esta administracion queda constancia de 8
certificados.
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Se crea e mosaico monumental de lana, € cual mide 20m x 30m, donde se rompieron
todos los récords, incluida la colaboracion de todos |os artesanos activos en Colon.

En los medios de comunicacién se dio amplia cobertura a la elaboracién del mosaico
monumental, derivado de lo anterior, se logré la realizacion de reportajes del tranvia
turistico asi como del proceso de trabajo con lalana.

Se cred e video de promaocion turistica de Coldn con grupo OXES. También, junto con
Machete Producciones se realizo €l largometraje “Milagro en Praga’. Por primera vez, se
hereda una constancia visua del trabajo realizado alo largo de la presente administracion.

Con laimpresién de dos libros, més la participacion constante en la Revista Loteria, asi
como en la Enciclopedia de los Municipios, se hereda una constancia impresa de como el
municipio se ha transformado.

Con laEscuela del Telar se asientan claras las bases para rescatar |as tradiciones y oficios,
y convertirlas en negocio paralos artesanos que sufren dia a diala globalizacion.

Con nuestro aval y gestion se logré concluir € proyecto gidal del hotel turistico La
Salitrera. En conjunto con la Comision para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas (CDI)
y la Secretaria de Desarrollo Social (Sedesol) se lograron gestionar y conseguir recursos
por més de 2 millones de pesos generando 11 cuartos més de hotel con amenidades tipo 4
estrellas.
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Con la llegada del tranvia turistico se rompié e paradigma de que solo la ciudad de
Querétaro o los destinos consolidados podian tener. Hoy es una unidad lista para ofrecer a
los visitantes esas historias que estaban reservadas para los cuentos de |os abuel os.
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La Tienda Museo es e espacio asignado en la Hacienda El Rosario para la venta de
artesanias. Se cumple asi una parte de un reto histérico: tener un espacio, sin costo, para
ofrecer las artesanias propias del municipio.

Laintegracion del expediente del programa Pueblo M agico con lafinalidad de obtener mas
recursos para €l embellecimiento de Colén sin comprometer los recursos destinados a
infraestructura basica de servicios.
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Logrosy participaciones.

Se particip0 en la 12 Feria Cultural de Verano, Querétaro 2014, en el Pabellén Central del
Parque Bicentenario, donde se instal6 e stand del municipio, en €l que se expusieron
muestras de gastronomia, artesaniay productos turisticos Colon.

Los artesanos del municipio participaron en la Expo Artesania'y Turismo Indigena 2014,
realizado en el Pepsi Center, del WTC de la Ciudad de México, organizado por parte de la
Comision para € Desarrollo de los Pueblos Indigenas (CDI). En dicha exposicion los
asistentes apreciaron y adquirieron artesanias elaboradas de 24 estados del pais, destacando
trabajos textiles, de cesteria, bordados, madera, gastrondmicos, entre otros.

Por segunda ocasién, en esta administracion se apoy0 a los artesanos colonenses para que
participen en la Feria Internacional Ganadera Querétaro 2014, logrando posicionar
artesanias en varios estados de la Republica.
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DESARROLLO SOCIAL
(EJE 2)

Entre las principales metas planteadas por la Administracion Municipal 2012-2015 destaca
elevar la calidad de vida de las familias colonenses. Por ello, conscientes del rezago en
diferentes materias como saud, educacion, atencion e integracion familiar, el
Ayuntamiento invirtio, de manera historica, recursos para combatir este atraso tan sentido
por la poblacion.

Sin embargo, conscientes de que falta mucho por hacer, con e apoyo de gobierno del
estado y federal, se atendid a muchos sectores de la sociedad que estaban olvidados o que
tenian un rezago importante, como los adultos mayores y personas con discapacidad,
obtenido como resultado mejorar la calidad de vida de las familias colonenses.

SALUD
La salud es una condicion indispensable sin la cual no puede consolidarse € desarrollo

pleno de las personas. En tal razon, la Administracion procura que los habitantes de Colon
[leven una vida sana, labor en la que el gobierno invierte recursos, proyectosy tiempo.

A través de la Coordinacion de Salud del municipio de Colon se realizaron acciones en la
materia, tales como: ofrecer servicios médicos con oportunidad, promover estrategias
encaminadas a la prevencion de enfermedades, promocion de la salud para la poblacion
colonense con calidad humana y compromiso social, accesibilidad de los servicios de
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atencion médica a las personas de todos los niveles socioeconémicos para mejorar las
condicionesy expectativa de vida de la poblacion.

Igualmente, fincamos nuestro trabajo en la gestion de recursos y programas parala atencion
meédica de calidad. Es por esto que se brind6 atencidn a personas que acudieron a solicitar
el servicio, asi como a persona de la Administracion. Se expidieron incapacidades y
autorizaciones de atencion médica, asi como también se turnaron a otras dependencias,
como Hospitales o Clinicas, a personas que asi |0 requerian.
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Actuamente la Unidad Médica Col6n brinda servicio médico de primer nivel de atencién,
iniciando con consulta externa de medicina general, con servicio de rayos X, farmacia,
laboratorio clinico y servicio de ultrasonido a la poblacion abierta y a trabajadores del
Ayuntamiento, las 24 horas, |os 365 dias del afio, a bajos costos.

Esta Unidad canaliza a los pacientes, que asi o requieran, a las diferentes instancias de
salud del estado de Querétaro para su atencion y se otorga el servicio de traslado médico en
ambulancia, con apoyo de Proteccién Civil Municipal.

La Unidad Médica Col6n es un logro mas de la presente Administracion, gracias a apoyo a
dependencias de gobierno tanto estatales como federales.

EDUCACION

La Direccion de Educacién funge como vinculo entre e H. Ayuntamiento de Colon y €
sector educativo, atendiendo |as necesidades de alumnos, padres de familiay maestros, para
realizar actividades que beneficien alos estudiantes.
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Becas

El dia 4 de julio de 2014 se realizd la cuarta entrega de becas estatales, con un total 391
estudiantes beneficiados, a través del programa “ Estudiantes en los Municipios’, y también
se otorgaron 36 becas denominadas “Necesidades Especiales’, haciendo un total de 427
apoyos a nifios y jévenes de los diferentes niveles educativos, invirtiendo un monto
econdmico de 239 mil 800 pesos.
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Deigual manera, ese mismo dia, se llevé a cabo la cuarta entrega de cebas municipales, con
un total de 425 estudiantes beneficiados, con un monto econdémico de 237 mil 800 pesos, en
los diferentes niveles de gobierno.

La quinta entrega de becas estatales se realizo €l dia 23 de enero de 2015, en esta ocasion se
otorgaron 426 becas del programa “Estudiantes en los Municipios’ y 50 becas
“Necesidades Especiales’, sumando, en total, 476 apoyos, con un monto econémico por
279 mil pesos.

Deigual manera, e mismo dia se llevé a cabo la quinta entrega de becas municipales a 369
alumnos de todos | os niveles educativos, con un monto econdmico de 214 mil 900 pesos.
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Nuevamente, el dia 1° de julio de 2015, se llevo acabo la sexta entrega de becas estatales a
120 alumnos, como parte del programa “Estudiantes en los Municipios’, asi como a 11
nifios y nifas de las becas “Necesidades Especiales’, haciendo un total de 131 apoyos, con
un monto econdémico de 73 mil 800 pesos.

PORCENTAJES DE APOYOS DE BECASESTATALES DEL CUARTO
PERIODO POR NIVEL EDUCATIVO

FECHA DE ENTREGA DE BECAS: 4 JULIO DE 2014

No. NIVEL No. DE MONTO % DE APOYO
BECAS | ECONOMICO POR NIVEL
1- Primaria 331 $ 165,500.00 84.65
2.- Secundaria 39 $ 23,400.00 9.97
3.- Media superior 19 $13,300.00 4.85
4.- Superior 2 $1,600.00 51
TOTAL 391 $ 203,800.00 100
1 Especiales 36 $ 36,000.00 100
TOTAL 427 $ 239,800.00 100
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PORCENTAJES DE APOYOS DE BECASMUNICIPALES DEL CUARTO
PERIODO POR NIVEL EDUCATIVO

FECHA DE ENTREGA DE BECAS: 4 JULIO DE 2014.

No. NIVEL No. DE MONTO % DE APOYO
BECAS | ECONOMICO POR NIVEL
1- Primaria 267 $ 133,500.00 62.82
2.- Secundaria 81 $ 48,600.00 19.05
3.- Media superior 59 $41,300.00 13.88
4.- Superior 18 $ 14,400.00 4.23
TOTAL 425 $ 237,800.00 100

PORCENTAJES DE APOYOS DE BECASESTATALES DEL QUINTO
PERIODO POR NIVEL EDUCATIVO

FECHA DE ENTREGA DE BECAS: 23ENERO DE 2015

No. NIVEL No. DE MONTO % DE APOYO
BECAS | ECONOMICO POR NIVEL
1- Primaria 369 $ 184,500.00 83.86
2.- Secundaria 47 $ 28,200.00 12.81
3.- Media superior 7 $4,900.00 2.22
4.- Superior 3 $2,400.00 1.09
TOTAL 426 $220,000.00 100
1 Especiales 50 $ 50,000.00 100
TOTAL 476 $ 270,000.00 100

PORCENTAJES DE APOYOS DE BECASMUNICIPALES DEL QUINTO
PERIODO POR NIVEL EDUCATIVO

FECHA DE ENTREGA DE BECAS: 23 DE ENERO DE 2015.

No. NIVEL No. DE MONTO % DE APOYO
BECAS | ECONOMICO POR NIVEL

1- Primaria 185 92,500.00 43.04

2.- Secundaria 93 55,800.00 25.96
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3.- Media superior 43,400.00 20.19
4.- Superior 29 23,200.00 10.80
TOTAL 369 $214,900.00 100

PORCENTAJES DE APOYOS DE BECASESTATALES DEL SEXTO PERIODO
POR NIVEL EDUCATIVO

FECHA DE ENTREGA DE BECAS:1 DEJULIO DE 2015

No. NIVEL No. DE MONTO % DE APOYO
BECAS | ECONOMICO POR NIVEL
1- Primaria 96 $48,000.00 76.43
2.- Secundaria 20 $12,000.00 19.10
3.- Media superior 4 $2,800.00 4.45
4.- Superior 0 0 0
TOTAL 120 $62,800.00 100
1 Especiales 11 $11,000.00 100
TOTAL 131 $ 73,800.00 100
BECASMUNICIPALES
29 26 21 04 23 TOTAL
NIVEL ENERO/1 | JUNIO/1 | FEBRER | JULI0O/14 | ENERO/15 DE MONTO
3 3 0O/14 4TA. 5TA. BECAS POR
1ER. 2DA. 3ER. ENTREG | ENTREGA | POR NIVEL
ENTREG | ENTREG | ENTREG A NVEL
A A A
163 202 214 267 185 1,031.00 | $515,500.00
PRIMARIA
62 52 o4 81 93 382 $229,200.00
SECUNDARIA
MEDIA 10 14 33 59 62 178 $124,600.00
SUPERIOR
16 26 25 18 29 114 $91,200.00
SUPERIOR
TOTAL DE 251 294 366 425 369 1705 | $960,500.00
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BECASPOR

ENTREGA
MONTO
TOTAL POR | $138,500.0 | $162,800. | $206,500. | $237,800. | $214,900.00| 1705 | $960,500.00
ENTREGA 0 00 00 00
BECASESTATALE
25 21 24 ENERO 04 23 1JULIO/15 TOTAL MONTO TOTAL
NIVEL ENERO/13 JUNIO/13 114 JULIO/14 ENERO/15 6TA. DE POR NIVEL DE
1ER 2DA. 3ER. 4TA. 5TA. ENTREGA BECAS LA ADMON.
ENTREGA | ENTREGA | ENTREGA | ENTREGA | ENTREGA POR
NIVEL
PRIMARIA 232 227 289 331 369 96 1544 | $772,000.00
SECUNDARIA 56 47 57 39 47 20 266 $159,600.00
MEDIO 4 16 23 19 7 4 73 $51,100.00
SUPERIOR
5 5 2 2 3 0 17 $13,600.00
SUPERIOR
NECESIDADES 38 41 30 36 50 11 206 $206,000.00
ESPECIALES
TOTAL DE 335 336 401 427 476 131 2106 | $1,206.300.00
BECAS POR
ENTREGA
MONTO
TEOI\ITTARLEF(;%R $194,400 | $197,900 | $226,400 | $239,800 | $270.000 | $73,800. 1,202,300.00
.00 .00 .00 .00 .00 00

NUMERO E INVERSION TOTAL DE BECASMUNICIPALESY ESTATALES

ENTREGADASEN LA ADMINISTRACION 2012-2015.

TOTAL DE BECAS INVERSION TOTAL DE
MUNICIPALESY BECASMUNICIPALESY
ESTATALES ESTATALES

BECAS 1705 $ 960,500.00
MUNICIPALES
BECAS 2106 $1,202,300.00
ESTATALES
TOTAL 3811 $2,162,800.00




COLON
OBRASREALIZADASEN INSTITUCIONES EDUCATIVAS

ANO NOMBRE DE LA OBRA LOCALIDAD
2013 Construccion de Anexos en el Jardin de Nifios “México 1910" Vista Hermosa
2013 Rehabilitacion de Planteles Educativos Varias
2013 Construccion de Anexos en el Jardin de Nifios Palmas
2013 Fosa Séptica Primaria General Cuauhtemoc Las Cenizas
2013 Ampliacion de Red de Electrificacion parala Escuela La Esperanza
de Nivel Medio Superior
2013 Construccion de Circulado Perimetral parala Escuela La Esperanza
de Nivel Medio Superior
2013 Construccion de Techumbre en Jardin de Nifios Tonalli La Esperanza
2013 Construccion de la Primera Etapa del CECyTEC Plantel La Esperanza La Esperanza
2013 Construccion de la Primera Etapa del CECyTEC Plantel La Esperanza La Esperanza
2013 Construccion de Aula Didactica en Escuela Telesecundaria, La Carbonera
Gregorio Torres Quintero
2013 Construccion de Aula Didactica en Escuela Telesecundaria, José MariaLuis Gderas
Mora
2013 Fosa Séptica Primaria General Profesor Rafael Rosas Rosains El Saucillo
2013 Construccion de Techumbre en la Escuela Primaria Rafael Rosas Rosains El Saucillo
2013 Construccion de Cancha de usos MUltiples en EMSAD Numero 6 El Coyote
2013 Construccion de Aula Didactica en Preescolar Ignacio Zaragoza Colén
2013 Construccion de Aula Didactica en la Escuela General Teresa de Calcuta Ajuchitlan
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2014 Construccion de Guarniciones y Banquetas ala Escuela Primaria Segunda Santa Rosa de
Etapa Lima
2014 Construccion de Barda Perimetral en Jardin de Nifios Santa Rosa de
Lima
2014 Obra Complementaria Parala Terminacion de aula Didactica en Escuela San Martin
Primaria Rafael Ramirez
2014 Construccion de Barda Perimetral en Telesecundaria San |delfonso
2014 Construccion de cubierta a base de Arcotecho en la Escuela Primaria Nifios San Idelfonso
Héroes
2014 Construccion de Anexos en Jardin de Nifios Amistad San Francisco
2014 Mejoramiento de I nstalacion Eléctrica en Jardin de Nifios Leonor Lopez Purisima de Cubos
Arellano
2014 Construccion de Fosa Séptica en Jardin de Nifios Leonor Lopez Arellano Purisima de Cubos
2014 | Construccion de Techado en Plaza Civica Jardin de Nifios Fernando Espinoza Los Quiotes
2014 Construccion de Bafio Digno en Jardin de Nifios LaJoya
2014 Construccion de Anexo y Fosa Séptica en Telesecundaria Congreso de La Esperanza
Anahuac
2014 Construccion de Aula Didactica en Escuela Primaria Rafael Rosain El Saucillo
2014 | Construccién de dos Aulas Didéacticas en Secundaria Técnica Cristobal Colon El Lindero
2014 Construccion de Guarniciones y Banquetas en Escuela Primaria El Lindero
2014 Construccion de Barda Perimetral en Escuela Telesecundaria Santa Rosa de
Lima
2014 Construccion de Fosa Séptica en el Jardin de Nifios Vasco de Quiroga El blanco
2014 Ampliacién y Mejoramiento de Plaza Civicaen el Jardin de Nifios Ejido Patria
2014 Construccion a Base de Arcotecho en Escuela Primaria Republica de Pert Carrizal
2014 Construccion a Base de Arcotecho en Escuela Primaria Juan Escutia LaZorra
2014 Construccion a Base de Arcotecho en Escuela Primaria Juan Escutia Purisima de Cubos
2014 Construccion a Base de Arcotecho en Escuela Primaria Juan Escutia Mezote
2014 Construccion a Base de Arcotecho en Escuela General Lazaro Cardenas Meéxico Lindo
2014 Construccion a Base de Arcotecho en Escuela Genera Victoria La Esperanza
2014 Construccion de Arcotecho Escuela Primaria Rep. General Francisco Villa Urecho
2014 Construccion de Arcotecho Escuela Primaria Rep. Plan de Guadalupe TierraDura
2014 Construccion de Arcotecho Escuela Primaria Rep. Profr. Ricardo Rivas La Pefuela
Maldonado
ESTADISTICA GENERAL DE EDUCACION
SUBSISTEMA NO. DE NO DE TOTAL DE DOCENTESY
ALUMNOS | INSTITUCIONES PERSONAL AUX.
1 PREESCOLAR 2,708 48 126
2 PRIMARIA GRAL. 9,158 61 392
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3 SECUNDARIAS 3,590 24 208
4 MEDIA SUPERIOR 1,378 9 85
5 SUPERIOR 9,13 3 8
6 CAM 19 1 6
7 INEA 1,962 1 11
TOTAL 19,773 147 836

DEL NIVEL SECUNDARIA’
14-0CT-2014

Talleresy cursos.

En el ciclo escolar 2014-2015, en coordinacion con el Consgjo de Cienciay Tecnologia del
Estado de Querétaro (Concyteq), se redizaron taleres, charlas y visitas guiadas en
diferentes escuelas primarias y secundarias de Colén, tales como: Prim. Damiédn Carmona
de la comunidad Purisma de Cubos, Prim. Nifios Héroes y Prim. Josefa Vergara y
Hernandez de la comunidad San lldefonso, Prim. Narciso Mendoza de la comunidad El
Blanco, Prim. Gral. Lézaro Cérdenas de la comunidad México Lindo, Prim. 5 de Febrero en
la comunidad Viborillas, Prim. Cuauhtémoc de la comunidad Cenizasy Esc. Telesec. “Luis
Enrique Erro” en lacomunidad El Blanco.

Asi mismo, através de este mismo Consgjo, se impartieron talleres de Cienciay Tecnologia
en el periodo de verano del afio 2014. Los talleres se efectuaron en el Centro Cultural de
Ajuchitlan, en la Delegacion Pefia Colorada, las instalaciones DIF Municipa, las
comunidades Galerasy La Esperanza.

De igual manera, en este periodo vacacional, pero del afio 2015, se impartiran dichos

talleres en la Casa de Cultura, Unidad Deportiva, Biblioteca Municipal, DIF Municipal y
espacio de Desarrollo Social, esto en la cabecera municipal de Colén.
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El Ayuntamiento de Colon también impartié cursos en el verano 2014 con €l objetivo de
atender a 300 nifios y jévenes en este receso escolar, con taleres en diferentes temas y
modalidades, en las sedes: Biblioteca “ Agapito Pozo Balbas’, Casa de Cultura Municipal,
DIF Municipal, Poder Joven, Unidad Deportiva, Biblioteca Luis Donaldo Colosio en la
comunidad Ajuchitlan, Delegacién Ejido Patria, Pefia Colorada, Esperanzay Galeras.

{ A'-l ’ ‘*--,-, : .

1 \--!7

-

88



Concur sos

El concurso “Las nifias y nifios en el gobierno” es una actividad en donde los alumnos de
sexto grado tuvieron la oportunidad de representar a nuestras diferentes autoridades del
municipio de Colén por un dia. Se llevé acabo en el mes de marzo y abril del afio 2015. En
este programa fue destaca la participacion de la alumna Karla Sofia Rodriguez Nicolas de
la Esc. Prim. “Cuauhtémoc” de la comunidad de Las Cenizas, quien asumio el cargo de
Presidente Municipal .




En & mes de octubre de 2014 se apoyd en la organizacion de la “Olimpiada del
conocimiento” en donde participaron las cuatro zonas de primarias de Colon. La etapa
eliminatoria se realizd en el Teatro del Pueblo, en el marco de la Feria Colén 2014 “Vivela
Tradicion”. De igual manera se invitd alos estudiantes a visitar y recorrer las instalaciones
de laferiaatravés de unavisita guiada a cargo de este departamento.

Actos Civicos

La administraciéon también realizd dos reuniones de Comité Civico para tomar acuerdos
sobre | as actividades arealizarse en dias conmemorativos, afin de celebrar los actos civicos
correspondientes.

Todos los actos civicos en fechas conmemorativas -13 de septiembre, 15 de septiembre, 12
de octubre, 20 de noviembre, 5 de febrero, 24 de febrero, 18 de marzo, 21 de marzo, 5 de
mayo, entre otras- se han llevado a cabo con el apoyo total del Ayuntamiento de Colén, asi
como de las instituciones educativas que integran el Comité Civico, a quien se reconoce €l
trabajo y apoyo parallevar a cabo a buen término todos estos eventos.

90



Tercer Informe de Gobierno 91 Trabajamos Comprometidos



Bibliotecas Municipales

A través de las Bibliotecas Municipales, los alumnos y € publico en genera reciben los
beneficios de talleres basicos de lectura, visitas guiadas, computacién, gedrez, servicio de
préstamo de libros para utilizar en e inmueble, asi como préstamo para sus domicilios,
entre otros.

En & municipio hay dos bibliotecas publicas. Durante el periodo de julio de 2014 ajunio de
2015, se atendieron 7 mil 505 usuarios en sus diversas actividades, con 2 mil 085 libros
consultados. Se extendieron137 credenciales para servicio de usuarios y se prestaron mil
203 libros adomicilio.

El programa de transporte escolar del municipio empez6 a brindar servicio a alumnos de
la Escuela Secundaria Técnica No.7. “Cristobal Colon” y € Centro de Bachillerato
Tecnolégico Agropecuario (CBTA) No. 115, a partir del mes de abril de 2015,
beneficiando a estudiantes de las comunidades El Carrizal, Ojo de Agua, Sdlitrera 'y El
Poleo.
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INVERSION HISTORICA EN EDUCACION

Laadministracion, representada por el presidente municipal, Alejandro Arteaga Cabrera, se
distingue por su inversion en educacion logrando que desde el afio 2012 al 2015, nueve
escuelas iniciaran operaciones.

T —
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El 02 de octubre de 2014 se inauguro la Universidad CEICKOR, perteneciente al  Centro
de Investigacion y Capacitacion Kopper Rapel, que brinda a los jovenes la opcién de
estudiar como Técnico Superior Universitario en Cultivos Protegidos.

El modelo educativo de esta Universidad se basa en la formacion personaizada y la
préctica en invernaderos que se encuentran dentro de las instalaciones. La primera
generacion de estudiantes consta de 20 alumnos.
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El dia 04 de marzo de 2015, en e Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del
Estado de Querétaro (CECYTEQ), plantel La Esperanza, se inaugurd e nuevo Centro de
Computo e cual contribuirda mejorar la calidad educativa de més de 200 alumnos.

Es importante destacar que e CECyYTEQ, plantel nimero 10, se cred durante la actua
administracion como un organismo publico descentralizado del gobierno del estado de
Querétaro con € propdsito de ampliar la oferta educativa en €l nivel bachillerato ya que un
nimero creciente de egresados de secundaria no podia continuar sus estudios a no
encontrar cupo en las escuel as existentes.

El 26 de marzo de 2015 se inauguro e Jardin de Nifios en la comunidad Santa Rosa Finca,
instalaciones totalmente nuevas en las cuaes se invirtio 2 millones 446 mil pesos,
cumpliendo e compromiso hecho con los padres de familia, para la construccion de estas
instal aciones, espacios Optimos y agradables para que los nifios y nifias vean la educacion
con motivacion, en una escuela digna.



El 19 de junio de 2015, € presidente municipal de Colén, Alegjandro Arteaga Cabrera, en
compafiia de la presidenta del Sistema Municipal DIF, Mabel De la Torre, colocaron la
primera piedra del Centro de Atencion Mdiltiple (CAM) “Angeles del Cielo”, edificio
donde se brindar& educacién especial alas nifias y nifios con capacidades diferentes.

95



Actuamente los nifios con capacidades diferentes realizan sus actividades en las
instal aciones de la escuela primaria “ Josefa Ortiz de Dominguez” en un turno matutino, €l
nivel de educacion es basico especial, abarcando preescolar y primaria. Actuamente se
atienden 21 alumnos. EIl CAM estard en funcionamiento afinales del afio 2015.

Escuelas dereciente creacion o queiniciaron actividades durante € afio 2012 al 2015.

Escuela Comunidad Nivel Educativo
Preescolar de Nueva Santa Rosa Finca Preescolar
Creacion

“Josefa Vergaray San |ldefonso Primaria
Hernandez”

Telebachillerato Carbonera Medio Superior
Bachillerato adistancia Colén Medio Superior
CECYTEQ Esperanza Medio Superior
Preparatoria abierta del El Lindero Medio Superior
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Colegio de Bachilleres

CEICKOR Santa Rosa Superior
Centro de Atencion Mdltiple | Colén Educacion Especial
Tecnol 6gico de Querétaro Colon Superior

"y womﬁt

B

Tercer Informe de Gobierno 97 Trabajamos Comprometidos




ASISTENCIA E INTEGRACION SOCIAL

Lafamiliaes e nucleo de integracion de nuestra sociedad y durante estos meses que hemos
sido testigos de diversas problematicas que existen en las diferentes comunidades, es claro
gue, para mejorar la calidad de vida de las familias hace falta integrar y fortalecer los
valores universales de la sociedad.

Por este motivo la Administracion Municipal ha implementado diferentes estrategias y
acciones que permiten atacar por diversos frentes la desintegracion social, aprovechando
cada uno de los espacios y areas con las que cuenta el municipio.

Sistema Municipal para el Desarrollo Integral dela Familia (DIF)

El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia tiene como objetivo general
el promover e bienestar integral de la sociedad mediante el préstamo de servicios de
asistencia socia hacia la ciudadania vulnerable, logrando con ello una mejor calidad de
vida e integracion social y familiar entre la poblacion colonense; paralograr su cometido se
sirve de diferentes coordinaciones.

Desarrollo Comunitario.
Area que acerca diferentes servicios comunitarios a la poblacion de zonas rurales o de alta
marginacion tales como: paquetes agricolas, estufas ahorradoras, reforestacion, siembra de

hortalizas y cine movil, dichas actividades apoyadas siempre por e DIF Estatal,
beneficiando durante el presente afio a4 mil 819 ciudadanos.
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Trabajo Social

Es importante sefidar que para el sistema municipa DIF tiene una especial importancia el
salvaguardar el equilibrio emocional de la poblacién através de la atencidn psicol égica, por
lo cual, durante la presente administraciéon, pasamos de tener una a cuatro psicologas,
brindando de esta manera 2 mil 078 terapias, sumando durante la administracién 7 mil 112
atenciones psicol 6gicas.

De la misma manera se buscé apoyar a padres de familia con orientacion para la toma de
decisiones familiares, apoyando asi a 974 personas que mejoraron sus practicas familiares
durante €l periodo reportado, sumando un total de 3 mil 659 beneficiarios durante la
administracion 2012-2015.

UBR

La Unidad Basica de Rehabilitacion persigue laincorporacion de personas con desventajas
fisicas y/o intelectuales a la vida social, mediante la facilitacion de terapias que favorezcan
el desarrollo neuroldgico, muscular, esquel ético y/o linguistico, motivo por € cual, durante
el afo 2015, nos dimos a la tarea de realizar 8 mil 752 terapias neuromuscul oesquel éticas o
linguisticas, sumando junto con e afio 2013 y 2014, un total de 33 mil 520 terapias,
atendiendo de esta manera alatotalidad de ciudadanos que solicitaron dicho servicio.
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Escuelita delos Angeles

Independientemente de la terapia brindada en la Unidad de Rehabilitacion y a sabiendas de
la necesidad de la poblacién con discapacidad, se cred un taller denominado “La Escuelita
de los Angeles’ cuyo fin es el de incorporar alas personas con algun tipo de discapacidad
que, por su edad o caracteristicas fisicas 0 mentales, no son candidatos a estudiar en el
Centro de Atencién Mdltiple (CAM), pero que pueden participar en diversas actividades
[Gdicas como |o son: deportes, zumba, pintura, manualidades y danza, ademas de brindarles
atencidn psicoldgica, terapéuticay educativa; dichas actividades son impartidas de lunes a
viernes en un horario de 8:00 a 12:00 horas, atendiendo de esta manera a 30 nifios y
jévenes.

&
s

Bao lamismartesitura, la de incorporar a personas con discapacidad a la vida cotidiana, se
buscé apoyar econémicamente a las familias que tienen un integrante con estas
caracteristicas, creando asi € programa “Adopta un Angel”. Derivado de un estudio
socioecondémico se logrd apoyar a las familias més necesitadas a partir de la colaboracion
de funcionarios publicos y empresarios socialmente responsables, que donan hasta la fecha
la cantidad de 500 pesos de manera mensual y con lo que apoyan a las personas con
discapacidad para que cubran sus necesidades méas basicas, como lo son; medicamento,
vestido, alimentacion y educacion, consiguiendo de esta manera que fueran apadrinados 45
personas alafecha
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Procuraduria dela Defensa del Menor.

La Procuraduria de la Defensa del Menor y la Familia en el municipio de Colén se dio ala
tarea de representar y proteger el derecho de los nifios, nifias, adolescentes, mujeres,
personas con discapacidad, adultos mayores y victimas de violencia familiar, cuando sus
derechos se vieron afectados o comprometidos, proporcionando servicios juridicos,
psicoldgicos y asistenciales, brindando de octubre del 2014 a la fecha, 6 mil 7 92asesorias
en materia juridica familiar, dando un total durante la administracion actual de 22 mil 655
servicios de trabgjo socia o juridico.

Atencion a menoresy adolescentes.

Con € fin de evitar toma de decisiones incorrectas en los adolescentes que acarrean
problemas de indole adictivo o de embarazos no planeados, la coordinaciéon de Atencion a
Menores y Adolescentes capacité a voluntarias que fungieron como transmisoras de
informacidn para que los jovenes conocieran y manejar las habilidades de pensamiento,
emocionales y cognitivas con la finalidad de que pudieran tomar decisiones saludables,
Ilegando de esta manera, en € afio que transcurre, a mil 739 nifios y jovenes que acudieron
aestos talleres, sumando durante la administracion 4 mil 309 beneficiarios.
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La Coordinacion Municipa Contralas Adicciones brind6 atencion especifica en materia de
adicciones para la orientacion, deteccion y canalizacion de 45 usuarios en el presente afio,
dando seguimiento en total a 179 personas que se acercaron en el transcurso de la

administracion.

Adulto Mayor

Una parte de la poblacion a la que nunca se dejo sola durante la presente administracion
fue la conformada por los adultos mayores, a la que mediante los diferentes clubes
conformados en el municipio se apoyd con actividades culturales y recreativas, |legando de
esta manera a 1592 personas. Parte importante para conservar un estado de salud optimo
entre nuestra poblacion de adultos mayores fue la realizacién de actividades deportivas para
Su sano esparcimiento, logrando mediante esta préactica la participacion de 178 adultos en
los juegos municipales, logrando con ello la obtencion de 5 primeros lugares a nivel estatal,
gue en proximas fechas representaran a nuestro estado en los Juegos Deportivos y
Culturales de los Adultos Mayores a nivel nacional.

El apoyo para la busqueda de mejores oportunidades para los adultos mayores se vio
favorecida mediante la expedicion de 158 credenciales de INAPAM con la que se logré
obtener descuentos en transporte, medicina, pago de servicios y alimentos para las personas
que asi lo desean, sumando a lo largo de la administracion del Ing. Algandro Arteaga
Cabrera 761 credenciales expedidas.
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Apoyo ala Salud

Bajo la premisa de acercar los servicios de salud basicos atodo €l municipio, especialmente
en las comunidades més alejadas, se brindaron mil 489 consultas dentales'y 2 mil consultas
meédicas, sumando un total de 3 mil 815 consultas dentalesy 5 mil 058 medicas a lo largo
de la administracion.

L os resultados obtenidos a través del recorrido de las diferentes comunidades, |as cuales, en
promedio, se visitaron tres ocasiones en un ano, es derivado de las visitas y de la
canalizacion de diferentes ingtituciones medicas. Para €ello se realiz6 una inversion
econOmica de 82 mil 314 pesos durante el afio 2015 recursos destinados a la compra de
medicamentos, aditamentos para mejorar el estado de vida de los pacientes o apoyo parala
realizacion de estudios médicos u operaciones invirtiendo en lo que va dela administracion
un total de 519 mil 9 pesos para dichos apoyos.

Por otro lado, se brindd atencion a la poblacion que por alguna discapacidad o enfermedad
requeria de aparatos funcionales como: sillas de ruedas, carriolas, muletas, bastones,
andaderas, férulas, entre otros; invirtiendo en e afio a reportar un total de 113 mil 156
pesos dando una suma total de 306 mil 293 pesos, invertidos en la presente administracion,
acto sin precedente ya que se beneficié a la totalidad de personas que solicitaron algun tipo
de apoyo funcional.
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INSTITUTO MUNICIPAL DE LASMUJERES.

En sesion ordinaria de cabildo, con fecha 14 de noviembre de 2013, los regidores del
Ayuntamiento de Colon aprobaron, por unanimidad, el decreto por € que se crea €
Instituto Municipal de las Mujeres en Colén como un 6rgano publico descentralizado de la
administracion publica.

NS BEN AL

,' A

Abriendo sus instalaciones en la direccién Francisco |. Madero #31. Colonia Centro, Colén,
Qro., con fecha 11 de Junio de 2013, a partir de ese dia, € equipo de trabajo se conformd
por cuatro personas coordinando |as siguientes areas:

* Direccion General.

* Area Administrativo Contable.
e AreaPsicolégica

* AreaJduridica

Logrando atender a 2 mil 374 per sonas -desde la fecha de su inauguracion hasta junio de
2015- delas cuaes, 5% de las atenciones han sido destinadas a hombres.

En e afo 2015, e Instituto Municipal de la Mujer se proyecta como un organismo

reconocido por defender y promover laigualdad entre hombresy mujeres, bajo las premisas
de perspectiva de género.
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Nuestra mision es accionar en los diferentes niveles y actores sociales, con el objetivo de
promover laigualdad entre mujeres y hombres en las &reas de desarrollo social, econdémico,
politico y cultural, abatiendo la discriminacion y violencia de género, procurando €l
gjercicio de los derechos de las mujeres 'y e desarrollo de actividades que promuevan una
mejor calidad de vida en las mujeres colonenses.

Para el gercicio 2014, el IMMC tuvo ingresos por participaciones de parte del municipio
de Col6n asi como de recursos federales por parte del INMUJERES por un total anual de
659 mil 859 pesos, aplicado en diferentes programas.

—

Entre de las actividades del instituto, durante el afio 2014, destaca la elaboracion del
proyecto “Generando nuevas realidades en el municipio de Colon”, gercido con recurso
federal aprobado por el Instituto Naciona de las Mujeres (IMMC) por el monto de 300 mil
pesos.

A través del financiamiento aprobado se logré sensibilizar a personal del municipio con la
imparticion de cuatro talleres y cuatro mesas de trabajo, logrando establecer un convenio
entre el municipioy e IMMC para atender y beneficiar amujeres victimas de violencia.

En este convenio se contd con la participacion del Sistema DIF Municipal, Secretaria de
Desarrollo Socia y Direccion de Seguridad Publica. Lo anterior quedando plasmado en el
Convenio de Coordinacion Interinstitucional derivado del Proyecto “Generando Nuevas
Realidades en el Municipio de Colon”, firmado el 28 de Noviembre de 2014.
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Ademés, como parte del mismo proyecto, se reaizd € “Diagnostico Participativo con
Perspectiva de Género sobre las Necesidades Précticas y Estratégicas del Municipio de
Coldn, Qro., 2014", este en colaboracién con la Universidad Auténoma de Querétaro.

' \

Tareapor laequidad.

Acudimos a escuelas primarias donde se implementaron talleres sobre temas de violencia
en el noviazgo y métodos anticonceptivos; lafinalidad fue concientizar alos estudiantesy a
su vez apoyar a hombres 0 mujeres para que no sufran maltrato. En total se brind6 asesoria
a420 estudiantes.

Lajornada itinerante para mujeres de Col6n se llevo a cabo en la comunidad El Blanco con
el apoyo de 24 dependencias estatales y municipales a fin de acercar los servicios y
programas de atencion a las mujeres, todo en coordinacion con € Instituto Queretano de la
Mujer. La poblacion beneficiada es de 600 personas.

L as platicas comunitarias se lograron gracias alas mujeres lideres de cada comunidad quien
lograba la reunién de un grupo de personas con quienes se trabajaron temas para prevenir o
en su caso erradicar laviolenciaintrafamiliar. Estas actividades permitieron acercarnos a 66
muijeres.

En la conmemoracion del Dia Internaciona de la No Violencia Contralas Mujeres se conto

con varias mesas de atencién para la ciudadania por parte de diferentes instancias como
Secretaria de Salud, Casa de la Mujer Indigena de Toliman, Grupo de Teatro San |ldefonso
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del Instituto Intercultural Nofih A.C., Escuela del Telar del municipio de Colén y Sistema
Municipal DIF. Asi mismo realizamos actividades promoviendo entre la poblacion €l
mensagje de erradicacion de laviolencia ala mujer atendiendo a 200 personas.

Asimismo, se reaizoé un evento en la Delegacion Pefia Colorada en colaboracion con el
Sistema DIF Municipal, Casa de la Mujer Indigena de Toliméan, Secretaria de Salud e
Instituciones Particulares, donde se brindaron mesas de atencion, platicas de autoestima,
servicios de corte de cabello gratuito, entre otras. La poblacion beneficiada asciende a méas
de 300 personas.

Conscientes del cuidado de la mujer se canalizaron a 100 personas para que se realizaran
los estudios de mastografia totalmente gratuitos, teniendo como poblacién objetivo mujeres
mayores de 40 afnos de edad.

Como parte de los servicios se realizaron canalizaciones médicas a hospitales de manera
gratuita a 100%, cubriendo desde revisiones hasta cirugias médicas. A la fecha se han
otorgado 28 canalizaciones a Hospital General de Querétaro y 50 al Hospital de
Especialidades del Nifio y laMuijer. La poblacion beneficiada es de 78 mujeres.

El IMMC, con el deseo de llevar beneficios practicos para €l desarrollo de las comunidades
a través de la disposicion de voluntarias, desarrollo talleres de autoempleo, ofertando
capacitaciones gratuitas a 100% en bisuteria y tejido de bolsas. En estos talleres se
apoyaron a 60 familias.

Con €l objetivo de facilitar €l acceso de las mujeres a tramites, programas y Servicios
institucionales que den solucion de las necesidades en temas de educacion, salud, desarrollo
social, seguridad, violencia y emprendimiento, hemos realizado canalizaciones a
dependencias municipales facilitando e acceso a la informacion y brindando una
orientacion adecuada frente a las necesidades de la ciudadania. La poblacién beneficiada es
de 24 personas.

“Todasy todos por un Colén equitativo”.

A fin de coadyuvar en procesos de socializaciéon que permeen relaciones equitativas entre
hombres y mujeres, asi como la promocion de una vida libre de violencia.,, se cred €
programa “Todas y Todos por un Coldn equitativo”, interviniendo en ambitos familiares,
educativos, institucionales y laborales con talleres de sensibilizacion en perspectiva de
género para funcionarias/os publicos del Ayuntamiento y promotorasres de equidad y
género.

La sensihilizacion en perspectiva de género para funcionarias/os publicos del municipio de
Colén logré proporcionar a los servidores publicos los conceptos basicos de la perspectiva
de género y reflexionar sobre la aplicabilidad de éstos el ambito profesional y personal. De
un total de 51 funcionarios sensibilizados, 43% de €ellos procedia de la Secretaria de
Administracién y finanzas, 25% de la Direccién de Seguridad Publica y Transito
Municipal, 12% de la Delegacion Galeras, 10% Direccion de Servicios Municipalesy otro
10% de la Delegacion Pefia Colorada.
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POBLACION BENEFICIADA

TOTAL DE ASISTENTES | ASISTENTES
ASISTENTES: 51 | HOMBRES: 31 | MUJERES: 20

En cuanto a las promotorasy promotores de equidad y género se propicio un espacio
en € que nifios, nifias y adolescentes que cursan € nivel basico, medio y medio superior de
en las distintas comunidades rurales del municipio sean sensibilizados, dialoguen'y
reflexionen sobre temas de derechos humanos, sexualidad, equidad de género y violencia
A suvez, las promotorasy promotores adquirieron el compromiso de seguir fomentando
entre ellos los conocimientos adquiridos, fungiendo como factores de cambio.

POBLACION BENEFICIADA

TOTAL DE ASISTENTES | ASISTENTES
ASISTENTES: 171 | HOMBRES: 87 | MUJERES: 84

Atencion psicolbgica

El IMMC, dentro del area psicolégica, cuenta con e servicio de “Acompafiamiento
Psicolégico”, mediante el cual se tiene como objetivo, por un lado, la contencién y €l
sostenimiento, que implica ayudar ala victima volviendo su mundo interno mas manejable,
y por otro, €l fortalecimiento.

Dentro de las atenciones brindadas, en cuanto a la Modaidad de Violencia, se tiene €
registro de 95 % de los casos es de tipo familiar y el otro 5 % laboral.

FRECUENCIA EN MODALIDAD DE VIOLENCIA

LABORAL 5%
DOCENTE 0%
FAMILIAR 95%
INSTITUCIONAL 0%
COMUNITARIA 0%
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En cuanto a la tipologia de violencia, 47 % de las usuarias de “Acompafiamiento
Psicologico” ha sido victima de violencia psicolégica, 26 % de violencia fisica, 14% de
violencia econdmica, 10 % de violencia patrimonia y un 3 % de violencia sexual.

FRECUENCIA EN TIPO DE VIOLENCIA

ECONOMICA 14%
PATRIMONIAL 10%
SEXUAL 3%
FISICA 26%
PSICOLOGICA 47%

POBLACION BENEFICIADA

ASISTENTES ASISTENTES
HOMBRES: 2 MUJERES: 90

TOTAL DE ASISTENTES: 92

Talleres

Ante la demanda de varias instituciones sobre la capacitaciéon de diversos temas para €l
personal a su mando, se han desarrollado talleres como “Promocion de laresiliencia para el
desarrollo de la autoestima’, “Buenas Practicas de Crianza’, “Economia Familiar”, entre
otros, a fin de desarrollar acciones practicas que den respuesta a las necesidades de los
usuarios del IMMC. La poblacién beneficiaes d 166 personas.

Atencion ddl areajuridica.

Como un servicio més se tiene el de asesoria juridica, destinado a ofrecer orientacién en
materia legal, y no Unicamente en materia familiar o atencion de violencia hacia las
mujeres, ya que también canadliza y oriente a la dependencia a la cual deben de asistir,
contemplando su problemética y que de verdad sean atendidas ya que muchas veces no
tienen oportunidad de poder denunciar sus delitos.

Del total de personas atendidas, 9 % han sido hombres, mientras que 91% fueron mujeres
guienes solicitaron el servicio.

Mujeresvictimas de violencia

Derivado de los resultados positivos durante e afio 2014 con el proyecto “Generando
Nuevas Realidades en el municipio de Coldn”, participe del Programa de Fortalecimiento a
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la Transversalidad de la Perspectiva de Género (FTPG) 2014, del Instituto Naciona de las
Mujeres, este afo se tiene aprobado, bajo e mismo programa, la cantidad de 300 mil pesos
el nuevo proyecto denominado “Apoyando y atendiendo a las mujeres victimas de

violencia”.

El nuevo programa esta destinado a la produccién de taleres y mesas de trabgjo para
servidores publicos, instituciones, academias y organizaciones de la sociedad civil; los
cuales se pondran en marcha durante los proximos meses, al finadizar los tramites
establecidos.

RESUMEN CUANTITATIVO

ACTIVIDAD POBLACION BENEFICIADA
“TAREA POR LA EQUIDAD”
420 estudiantes.
JORNADA ITINERANTE PARA 600 personas.
MUJERES COLON
PLATICAS PREVENTIVAS 66 personas.
) 28 DE NOVIEMBRE 200 personas.
DIA INTERNACIONAL DE LA NO
VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES
ESTUDIOS DE MASTOGRAFIA 100 personas.
8 DE MARZO
DIA INTERNACIONAL DE LA
MUJER 300 personas.
CANALIZACIONES MEDICAS 78 personas.
TALLERES DE AUTOEMPLEO 60 familias.
CANALIZACIONES A 24 personas.
DEPENDENCIA MUNICIPALES
TOTAL 2374 PERSONAS.
Sensibilizacion en perspectivade 51 servidores publicos.
género para funcionarias/os publicos
del Municipio de Colon.
Promotoras y promotores de equidad y 171 alumnos.
género
ATENCION DEL AREA 92 personas.
PSICOLOGICA
TALLERES 166 personas.
ATENCION DEL AREA JURIDICA. 46 personas
TOTAL 2374 PERSONAS.
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ESPACIO “PODER JOVEN"

Entre las metas principales del programa de espacios “Poder Joven” esta fomentar y
desarrollar actividades formativas y preventivas con € fin de fortalecer e desarrollo
integral de los jévenes del municipio de Colon.

| _J
Queretaro

PENAMILLER |
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Este programa es totalmente gratuito, con horarios estratégicamente adecuados para que los
jovenes puedan hacer uso de los servicios y participar en las actividades planeadas. El
objetivo general es implementar y fortalecer Espacio Poder Joven (EPJ) como un lugar de
atencion y formacion dirigida ala poblacién juvenil del municipio de Colon, Querétaro.

Asimismo, se busca incrementar € nimero de jovenes que asisten al EPJ, consolidar la
imagen a fin de ganar la confianza de la poblacion joven del municipio, crear conciencia
entre los jovenes de las situaciones actuales y de riesgo que se encuentran en su entorno,
ofrecer alos jovenes actividades que ayuden a su desarrollo integral, que fomenten € buen
uso del tiempo libre y que ademas sean de buen provecho para la sociedad en general, asi
como crear una culturade la prevencion en diferentes ambitos.

En e periodo que se informa, se brindd servicio a 560 personas en e &rea de computo,

beneficiando a los jovenes colonenses cuyas edades oscilan entre los 12 a los 29 afios de
edad.
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Se brindd a jévenes, nifios y padres de familia informacion acerca de la prevencién. en
diferentes localidades del municipio tales como: San Martin, Carbonera, Ejido Patria, San
Ildefonso, Fuentefio, El Gallo, El Lindero, Coyote, Galeras, Sdlitrera, Carrizal, El Poleo, El
Blanco, Santa Rosa de Lima, Santa Rosa de Finca, Puerta de En medio, La Zorra, La
Pefiuela, Esperanza, Vista Hermosa, Nogales, El Zamorano, El Saucillo, Ajuchitlan, Pefia
Coloraday Los Trigos.

Se gestiond ante la Procuraduria General de Justicia del estado de Querétaro pléticas que se
impartieron en diferentes instituciones educativas de las comunidades contando en algunas
de éllas con la asistencia de padres de familia, abordando los temas: “Prevencién del Abuso
Escolar”, “Prevencién de Violencia Familiar”, Prevencion Robo Casa-Habitacién asi como
“Conductas Anti-sociales’, teniendo una participacion de 3 mil 296 asistentes.

Para crear conciencia entre la juventud del municipio y la responsabilidad que contrae €l
tener hijos a temprana edad, se gestioné ante la Secretaria de la Juventud el “Taller de
Paternidad Responsable y Efectiva’ en e que participaron 60 alumnos de la escuela
“Eutimio Olvera Patifio” de lacomunidad La Carbonera, en la Delegacion Pefia Colorada.

A fin de dar continuidad en los programas de atencion y prevencion, se gestionaron de igual
manera, ante €l Consgjo Estatal contra las Adicciones, pléticas sobre los mitos y leyendas
de las adicciones de acuerdo a este rubro, impartidos en las escuelas secundarias,
preparatorias, primarias de las comunidades: Fuentefio, Trigos, Coyote, Ejido Patria,
Saucillo, Carbonera, Zamorano, Nogales, Pefia Colorada teniendo una participacion de mil
078 asistentes.
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Con lafinalidad de dar informacion a los jévenes colonenses del consumo responsable del
alcohol se impartieron pléticas, con ayuda del personal de la Secretaria de la Juventud
(SEJUVE), con € programa “Actuando Megor” atendiendo asi un total de 400 JOvenes de
diferentes instancias educativas.

A fin de brindar a los nifios y jévenes servicios gratuitos se impartieron cursos de
regularizacion de Mateméticas y curso de Computacion basica teniendo una participacion
de 35 personas.

Cuadro Compar ativo (Per sonas Beneficiadas) de Actividades Realizadas 2013-2015

Octubre | Julio Julio 2014-
Actividad Descripcion 2013- 2013- | Junio 2015
Junio Junio
2014 2014
Se les brinda servicio gratuito
Servicio de internet y | “préstamo de computadora y acceso a | 356 1,800 560
equipo de computo. internet” a los jovenes de 12-29 afios
de edad.
Se desarroll6 un concurso de Ajedrez
Concurso de Ajedrez con e objetivo de fomentar la| 40
destreza mental .
Se dio un espacio a jovenes del
Concurso de Dibujo municipio para que pudiesen expresar | 28
mediante el arte lo que se significaba
para ellos el amor y la amistad con
alusion al 14 de febrero.
Se buscé e esparcimiento sano | 40
Cuadrangular de Fut- | mediante el deporte.
Bol
Actuando Mejor | Este programa va enfocado a la
(Programa de | redlizacion de talleres para dar | 246 400
SEJUVE) informacion a los jovenes colonenses
del consumo responsable del acohol.
Somos Decision | El programa “Somos Decision” tiene
(Programa de la| como principal €e rector €l tema de | --- 600

SEJUVE)

“Autoestima’ mediante platicas y
talles redlizados con psicélogos
especializados.
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Paternidad
Responsable y
Afectiva (Programa de
la SEJUVE)

Para crear conciencia entre la juventud
del municipio y la responsabilidad que
contrae el tener hijos a temprana edad
se llevan a cabo rally y/o talleres con
simuladores de embarazo y bebes
electronicos.

200

60

Platicas de Prevencion
del Delito (Caravana
de la Prevencion PGJ)

El objetivo de este programa es
brindar y acercar los servicios de
asesorias juridicas gratuitas, buzon de
denuncia an6nima y platicas los
temas “Prevencion del  Abuso
Escolar”, “Prevencion de Violencia
Familiar”, Prevencion Robo Casa
Habitacion asi como “ Conductas Anti-
sociales’.

10,118

3,296

Platica de Prevencion
de Adicciones
(Consgjo Estatal
Contra las Adicciones)

Este prograna de gobierno va
enfocado a la prevencion de
adicciones en la poblacion juvenil del
municipio asi como resolver dudas
sobre los mitos y redices de las
adiccionesy las drogas.

1,505

1,078

Platicas de Saud
(Programa Saludando
al Adolescente)

Se brinda apoyo de prevencion de
embarazos en adolescentes, I.T.S,
métodos anticonceptivos, y préacticas
sexuales de riesgo mediante talleres
intensivos de dos 0 mas dias dando un
seguimiento mas a fondo a las dudas
de los jovenes.

1,893

Viernes Joven

El principal objetivo de esta actividad
es brindar un espacio para los jovenes
que poseen agun taento en
especifico, tales como cantar, bailar,
expresion oral, obras de teatro, etc.
estos se realizaban con un quérum
determinado.

198

Curso de Verano

Mediante actividades ludicas -
didécticas redlizadas en e periodo
vacacional se impartieron a los
jovenes usuarios en las instalaciones
EPJC tales como computacion,

35
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regularizacion, entre otros.

Total

710 16,314 | 5,429

FOMENTO DE LA CULTURA

La Casa Municipal de Cultura “Arnulfo Cabrera Molina’ tiene como objetivo rescatar,
conservar y difundir las tradiciones y costumbres que en el municipio de Colon estan
arraigadas desde tiempos remotos para poder apreciarlosy vivirlos hoy en dia. Es por esto
gue ofrece una alternativa social alos jovenes, donde €l arte sea un precursor a esas ganas
de vida y de ideas que vigan en cada ser humano para que sea capaz de plasmar esos
pensamientos en una expresion artistica, la cual esla parte importante que desarrolla esta

institucion.
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Ofrece a la ciudadania talleres y cursos de diferentes areas artisticas y culturales como:
musica, teatro, danza, pintura y manualidades, cada una de ellas con sus ramificaciones
pertinentes enfocadas en etapas inicial y avanzada teniendo una formacion artistica
supervisaday de calidad que cubran las expectativas de sus usuarios.

Una de las prioridades de esta Coordinacion ha sido el de ofrecer asesoramiento a las
diferentes agrupaciones culturales con las que cuenta nuestro municipio, para que éstas
tengan una continuidad y calidad pudiendo preservarlas y mantenerlas vigente. Por €ello, se
ofrece a los ciudadanos asesoria y difusion de los diferentes apoyos de financiamiento
federal, estatal y municipal